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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017. poz.59 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.
poz. 60),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot
(Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej,
w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356),
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1870 ze zm.),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach
(Dz.U. z 2013 r. poz. 532),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1591),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.), (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z
2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1113),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578),
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658),

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2012 r. W sprawie warunkow
tworzenia, organizacji orvaz dziatania oddziatow sportowych, szkot sportowych oraz szkotl mistrzostwa
sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129), Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca
2017 r. w sprawie oddziatéw i szkél sportowych oraz oddziatow i szkél mistrzostwa sportowego (Dz. U. z
2017, poz. 671),



Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoly publicznej tego samego typu (Dz.
U. 2 2017 r. poz. 1546),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69),
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie szczegélowych warunkow udzielania
pomocy finansowej uczniom na zakup podrecznikow i materiatow edukacyjnych (Dz. U. z 2017 r.
poz.1457),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia 0sob
niebedgcych obywatelami polskimi oraz 0sob bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w
szkolach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655),
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego roCznego przygotowania przedszkolnego dzieci iindywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1656),

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569),

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow i szkot
sportowych oraz oddzialow i szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2017, poz. 671).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 7 1992 r. Nr 36, poz.
155 ze zm.),

Rozporzgdzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm,),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkotach  podstawowych
i ponadpodstawowych oraz placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegotowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu (Dz. U.
z 2015r. poz. 1248);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz.U. z 2017 r. poz. 1646),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016 roku w sprawie ksztalcenia osob
niebedqgcych obywatelami polskimi oraz osob bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w
szkolach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1453).
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ROZDZIAL 1
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Szkota Podstawowa nr 11 im. UNICEF — u w Szczecinie, ul. Emilii Plater 20 — zwana dalej
,,szkotg” - obejmuje:

1) Szkote Podstawowa Nr 11 im. UNICEF-u w Szczecinie,

2) oddziaty przedszkolne przy Szkole Podstawowej nr 11 im. UNICEF-u w Szczecinie..

Nazwa Szkoty brzmi:
Szkola Podstawowa nr 11
im. UNICEF - u
ul. Emilii Plater 20
71-632 Szczecin

Siedziba szkoty miesci si¢ w budynkach przy:
1) ulicy Emilii Plater 20 w Szczecinie,
2) ulicy Dubois 38 w Szczecinie.

Ustalona nazwa Szkoly jest uzywana przez Szkol¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach
i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy:
,.Szkota Podstawowa nr 11 w Szczecinie”.

Szkota Podstawowa nr 11 im. UNICEF — u uzywa trzech pieczeci, ustalonych zgodnie z przepisami
prawa obowigzujacymi w tym zakresie: duzej, okraglej z godlem panstwa i nazwg Szkoty w otoku,
malej, okraglej z godlem panstwa i nazwa Szkoty w otoku oraz podtuznej z pelng nazwa Szkoty i
adresem.

§2

Organem prowadzacym jest Miasto Szczecin z siedzibg przy Placu Armii Krajowej 1 w Szczecinie.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.
Jezeli w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 11 im. UNICEF - u
w Szczecinie,
2) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 11 im. UNICEF - u w Szczecinie,
3) Radzie Rodzicoéw - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 11
im. UNICEF - u w Szczecinie,
4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. UNICEF - u
w Szczecinie,
5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 11 im.
UNICEF - u w Szczecinie,
6) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 11 w Szczecinie,
7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej nr 11 im. UNICEF - u w Szczecinie,
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8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 11 im. UNICEF - u
w Szczecinie,

9) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ takze jednego z rodzicow lub prawnych opiekundéw
ucznia Szkoty Podstawowej nr 11 im. UNICEF - u w Szczecinie.

ROZDZIAL 2

§3
INNE INFORMACJE O SZKOLE

Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) 1 etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.
W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Ksztalcenie uczniow klas dotychczasowego Gimnazjum nr 8 w Szczecinie trwa do momentu
wygasnigcia tej szkoly. Dla uczniéw oddzialéw gimnazjalnych w ostatnim roku ksztalcenia
przeprowadza si¢ egzamin gimnazjalny. (uchylony)
W szkole podstawowej prowadzone sg oddziaty przedszkolne.
Szkota organizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne dla dzieci szeScioletnich.
Zasady funkcjonowania oddziatow przedszkolnych okreslono w § 50 a — 50.
Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoty stuza do realizacji zadan statutowych.
Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat.
Szkota posiada biblioteke, Swietlice i stolowke.

. W Szkole dziatajg zwigzki zawodowe, ktorych funkcjonowanie reguluja odrgbne przepisy.
. Szkota jest instytucja edukacyjng dziatajaca na rzecz ucznidw 1 ich rodzicow. Jako szkota

publiczna realizuje takze cele ogolnospoteczne. Umozliwia zdobycie kompetencji w zakresie
wyksztalcenia ogdlnego niezbgdnego do dalszego ksztalcenia.

. Czlonkami spotecznosci szkolnej sg: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele, kierownictwo szkoty

oraz pracownicy administracji 1 obshugi.
ROZDZIAL 3

§ 4
CELE | ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustaw, z wydanych na ich podstawie aktow
wykonawczych oraz programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoly tworza
spojng calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno calej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.
Obok zadan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczyciele wykonuja réwniez dziatania
opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.

§5



3. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, a w szczegolnosci:

1) Wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspOlpracy, solidarno$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postgpowania i buduje
relacje spoteczne, sprzyjajace bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

2) Wzmacnia poczucie tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej.

3) Formutuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob.

4) Rozwija kompetencje, takie jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc.

5) Rozwija umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania.

6) Ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

7) Rozbudza cickawo$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki.

8) Wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat.

9) Wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji.

10)Dba 0 wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej.

11) Ksztattuje postawe otwarta wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$¢ w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$¢ za zbiorowos¢.

12) Zachgca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

13) Ukierunkowuje ucznia ku warto$ciom.

14) Umozliwia zdobycie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci niezbednych do nauki na
kolejnym etapie edukacyjnym oraz uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty.

15) Uwzglednia zasady oceniania zgodne z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

16) Pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

17) Sprzyja realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie o$wiatowej oraz okresla
zasady wychowania patriotycznego 1 obywatelskiego, ksztaltuje postawy patriotyczne
takze w wymiarze lokalnym i zasady wychowania w duchu wartosci.

18) W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego podejmuje dziatania w
celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i Kierunku
ksztatcenia.

19) Wspoéltpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze z osrodkami
poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodzicow.

20) Sprzyja rozwijaniu zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych i konkurséw przedmiotowych.

21) Wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju uczniow, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajg¢ szkolnych,
przerw miedzylekcyjnych, a takze podczas zaje¢ pozaszkolnych.

22) Wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

23)Prowadzi formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

24) Zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programowych.



w

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

25) Budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz zespotu i
spotecznos$ci lokalnej.

§6

Szkota na kazdym przedmiocie ksztaltuje kompetencje jezykowe uczniow oraz dba o wyposazenie
ucznidow w wiadomosci 1 umiejg¢tnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w
sposOb poprawny i1 zrozumiaty.

Ksztalci w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych. W klasach I - VI szkoty
podstawowej w zakresie jednego jezyka obcego nowozytnego, natomiast w Klasach VII i VIII —w
zakresie dwoch jezykdéw obcych nowozytnych.

Od klasy VII szkota moze realizowa¢ nauczanie dwujezyczne.

Wprowadza uczniow w $wiat literatury, ugruntowuje ich zainteresowania czytelniczych oraz
wyposaza w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich i
innych tekstow kultury.

Podejmuje dziatania majace na celu rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz dzialania
sprzyjajace zwigkszeniu aktywno$ci czytelniczej uczniow, ksztaltuje postawe dojrzatego 1
odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego dialogu z dzietem literackim.

W procesie ksztatcenia i wychowania wskazuje rolg biblioteki (szkolnej, publicznej, naukowej i
in.) oraz zachgca do podejmowania indywidualnych prob tworczych.

Rozwija czytanie jako umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury.

Stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego i
algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,
wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrédet, postugiwania si¢ komputerem i
podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych
przedmiotéw m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej
prezentacji w réznych postaciach.

Przygotowuje uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie
korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na
wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.

Podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci.

Uczniom z niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, dostosowuje nauczanie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie¢.
Wyboru form indywidualizacji nauczania dokonuje po rozpoznaniu potencjatu kazdego ucznia.
Umozliwia uczniowi rozwo6j ogdlny i1 edukacyjny przez osigganie sukcesu na miar¢ jego
mozliwosci.

Ksztattuje postawy prozdrowotne ucznidow, w tym wdraza ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowuje wiedz¢ z zakresu
prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnos$ci fizycznej, a takze stosowania
profilaktyki.

Organizuje ksztalcenie 1 wychowanie sprzyjajace rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych
1 spotecznych ucznidéw.

Wzmacnia poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzanie do historii i tradycji narodowych.
Przygotowuje i zach¢ca do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego, w
tym do angazowania si¢ w wolontariat.

Dba o wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka.
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Ksztaltuje postawe szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedze
0 zasadach zrownowazonego rozwoju, motywuje do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz
rozwija zainteresowanie ekologig.

Przygotowuje ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

Prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.

Umozliwia nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie, w
tym w $rodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz
organizowanie i zarzgdzanie projektami.

Wdraza uczniéw do planowania oraz organizowania pracy, a takze dokonywania samooceny przez
stosowanie metody projektu obejmujacego swoim zakresem jeden lub wigcej przedmiotow.
Rozwija u uczniéw przedsigbiorczo$¢ i kreatywnos¢ oraz umozliwia stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

W procesie wychowania mtodego pokolenia uwzglednia wolg rodzicow i panstwa,

Ukierunkowuje proces wychowawczy na wartosci, ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria
jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartos$ci zaktada przede wszystkim podmiotowe
traktowanie ucznia, a wartosci sktaniaja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy
decyzji.

W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym podejmuje dzialania zwigzane
Z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci i wydarzen z
przesztosci, najwazniejszymi swigtami narodowymi 1 symbolami panstwowymi.

§7

Cele i zadania realizowane sg poprzez:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia,

2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
oraz na wycieczkach szkolnych,

3) organizowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z
zakresem obowiazkow nauczyciela dyzurujacego,

4) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych uwzgledniajgcych potrzeby rozwojowe uczniéw, ich
zainteresowania, uzdolnienia oraz mozliwosci wyrownywania szans edukacyjnych,

5) monitorowanie biezgcych osiggniec pracy szkoty w celu podniesienia jakoSci pracy,

6) wilaczanie rodzicow i uczniow w proces ksztalcenia i wychowania, zgodnie
z zatozeniami wychowawczo - dydaktycznymi,

7) stwarzanie zyczliwej atmosfery w catym srodowisku szkolnym,

8) wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi osrodkami poradnictwa
1 pomocy dla dzieci i rodzicow,

9) ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow zgodnie z zasadami Wewngtrzszkolnego
Systemu Oceniania (Zatacznik nr 3),

10) gwarantowanie uczniom poszanowania praw, przekonan i §wiatopogladu,

11) ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania dla poszczegolnych oddziatow.

Szkota rozpoznaje trudnosci edukacyjno - rozwojowe ucznidOw poprzez:

1) obserwacje przez nauczycieli trudnosci ucznia w nauce,

2) obserwacj¢ zaburzen zachowania przez wychowawce, pedagoga oraz innych
pracownikow szkoty,

3) pozyskiwanie informacji od rodzicow (prawnych opiekunéow) na temat
nieprawidlowosci rozwojowych i problemoéw wychowawczych.

3. W sytuacji stwierdzenia u ucznia trudnosci dydaktyczno - wychowawczych szkota stosuje

nastepujace formy pomocy, za zgoda rodzicoOw ucznia (prawnych opiekundéw):



1) kieruje ucznia na zajecia terapii pedagogicznej, logopedycznej, gimnastyki korekcyjnej,

2) umozliwia uczniowi korzystanie z pomocy szkolhego pedagoga, logopedy,

3) kieruje na badania diagnostyczne do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

4) zapoznaje nauczycieli uczacych i wychowawce z wynikami badan dostarczonych przez
rodzicow,

5) nauczyciele dostosowujg wymagania do mozliwosci ucznia.

4. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w
tym oddziale.

1) W miar¢ mozliwoSci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciagloéci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego
opiece wychowawczej przez jeden etap ksztatcenia.

2) Szczegbdtowe zadania Szkoly okreslaja: Program Rozwoju Szkoty i Szkolny Program
Wychowawczo - Profilaktyczny.

5. W szkole podstawowej na I etapie edukacyjnym, obejmujacym klasy I - Il - edukacja
wczesnoszkolna, edukacja realizowana jest w formie ksztatcenia zintegrowanego.
6. Na Il etapie edukacyjnym, obejmujacym klasy IV - VIII, realizowane nastepujace przedmioty:

1) jezyk polski;

2) jezyk obcy nowozytny;

3) drugi jezyk obcy nowozytny;

4) muzyka;

5) plastyka;

6) historia;

7) wiedza o spoteczenstwie;

8) przyroda;

9) geografia;

10) biologia;

11) chemia;

12) fizyka;

13) matematyka;

14) informatyka (zajecia informatyczne);

15) technika (zaj¢cia techniczne);

16) wychowanie fizyczne;

17) edukacja dla bezpieczenstwa,

18) wychowanie do zycia w rodzinie;

19) etyka;

20) jezyk mniejszo$ci narodowej lub etniczne;.

7. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla uczniow szkoty
podstawowej.

ROZDZIAL 4.
§8
ORGANA SZKOLY

1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor,



2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci w sposdb demokratyczny, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego i statutem szkoty.

§9
DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 11 im. UNICEF - u w Szczecinie jest kierownikiem zaktadu
pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami.
Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnos$cig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami Szkoty oraz tworzenie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty,

6) wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

8) ,organizowanie nauczania indywidualnego uczniom, ktdrzy posiadajg orzeczenie o
potrzebie takiego ksztalcenia, w porozumieniu z organem prowadzacym,

9) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw
Szkoty.

Dyrektor ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

2) przyjmowania uczniow do szkoty podstawowej,

3) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej w sprawach wychowawczych,

4) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy SzKoty i jej funkcjonowania,

5) podpisywania dokumentow i korespondencji,

6) wydawania zarzadzen w sprawach warunkow pracy uczniow, nauczycieli, pracownikow
administracji oraz dotyczacych ich bezpieczenstwa.

7) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty oraz
spotecznoscig lokalng.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na
wniosek zespotu.



1.
2.

oo

10.

11.

§10
WICEDYREKTOR SZKOLY

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.
Do obowigzkéw Wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci :
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami wg przydziatu,
2) sprawowanie nadzoru nad oddziatami szkolnymi,
3) nadzorowanie i wspieranie dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej,
4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia jakosci pracy szkoty,
5) sprawowanie nadzoru nad pracownikami obstugi szkoty,
6) przygotowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich,
7) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli,
8) pelienie obowigzkéw koordynatora ds. bezpieczenstwa,
9) kontrolowanie  dokumentacji ~ pedagogicznej,  dydaktycznej,  wychowawczej,
opiekunczej, nadzor nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne,
10) przygotowywanie innej dokumentacji szkolnej,
11) wykonywanie innych czynno$ci i zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, m.in.
zastgpowanie Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecnosci.
Powierzenia funkcji Wicedyrektora i odwotania dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkote, Rady Pedagogicznej.
Wicedyrektor moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej zgodnie z Ustawg Prawo O$wiatowe.

§ 11
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje

zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej czlonkow o terminie posiedzenia i
porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego.

Do dnia 31 sierpnia kazdego roku Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci zgodnie ze statutem szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w

kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, a
takze w miare¢ biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna oprocz posiedzen plenarnych odbywa posiedzenia szkoleniowe, a takze pracuje
w zespolach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych zespotach problemowo —
zadaniowych powotanych z inicjatywy Dyrektora Szkoty.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organéw, o ktorych mowa w art. 69 ust. 5 Ustawy
Prawo oswiatowe.

Zakres kompetencji Rady Pedagogicznej:
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1) zatwierdza plany pracy szkoty zaopiniowane przez Rade Rodzicow,

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
zaopiniowane przez Rade Rodzicow,

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) wysuwa wnioski o0 dokonanie oceny pracy nauczyciela,

6) podejmuje uchwate, w ktorej ustala szkolny zestaw programdéw nauczania oraz szkolny
zestaw podrecznikow, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow:

a) szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez trzy lata szkolne,

b) w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania
lub zestawie podrecznikow, z tym, ze ta zmiana nic moze nastgpi¢ w trakcie
realizacji etapu edukacyjnego,

c) w zwigzku z ustawowym wydtuzeniem cyklu ksztatcenia w klasach IV — VIII od
roku szkolnego 2017/2018 dopuszcza si¢ zmiang programu i podrecznika po klasie
szostej w celu umozliwienia zapewnienia bezplatnego dost¢gpu do podrecznikow
wszystkim uczniom szkoly w ramach finansowania z dotacji celowej na zakup
podrecznikow.

d) szkolny zestaw podrecznikow moze si¢ skltada¢ z nie wigcej niz trzech
podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych.

7) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly (zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych),
8) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
9) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
10) opiniuje kandydatow na stanowiska kierownicze,
11) opiniuje projekt planu finansowego szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotdw.
Protokét zebrania Rady Pedagogicznej z lista obecnosci jej cztonkdéw podpisuje przewodniczacy
Rady Pedagogicznej i protokolant.
Cztonkowie Rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala zmiany do Statutu.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek zapoznawania si¢ z protokotami Rady
Pedagogicznej.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty maja prawo zrzeszania si¢ w zwigzkach
zawodowych.

§ 12

RADA RODZICOW
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W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych szkoty,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla przede wszystkim
wewnetrzng strukture i tryb pracy oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad
Oddziatlowych i Rady Rodzicéw Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
istotnych sprawach szkoty sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w szkotach zespotu,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

5) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje,

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu,

7) opiniowanie zamiaru wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania,

8) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora,

9) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

10) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoly jednolitego stroju,

11) wystepowanie do Dyrektora Szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami we wszystkich
istotnych sprawach szkoty lub placowki.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, program
ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

§13
SAMORZAD UCZNIOWSKI
Samorzad Uczniowski Szkoty jest jedynym organem Szkoty reprezentujacym ogot uczniow Szkoty
Podstawowej nr 11 im. UNICEF — u w Szczecinie.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez og6t uczniow Szkoly w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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Samorzad Uczniowski tworza przedstawiciele wszystkich oddziatow szkoty podstawowe;.
W pracach Samorzadu biorg udziat opiekunowie (nauczyciele).

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu Z
Dyrektorem Szkoty.

Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania
W nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze ustanowi¢ Rzecznika Praw Ucznia reprezentujacego spotecznosé
uczniowska wobec organow Szkoty. Zasady wyboru Rzecznika Praw Ucznia i jego Kompetencje
okreslone sg w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dzialania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekunéw Samorzadu.

Szczegotowe zadania Samorzadu Uczniowskiego okreslajg odrebne przepisy.

§ 14
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotdzialania i przestrzegania swoich kompetencji. Ich
sprawnos¢ 1 realizacj¢ zadan zapewnia i umozliwia dyrektor Szkoty poprzez:
1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach kompetencji okreslonych Ustawa Prawo Os$wiatowe i Statutem,
2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
3) zapewnienie  biezacej wymiany informacji  pomigdzy  organami  szkoly
W podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
Kazdy organ szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozstrzygania konkretnego problemu szkoty, nie
naruszajac kompetencji innego organu; moze wyrazi¢ swoja opini¢ oraz propozycj¢ rozwigzania
sporu.
Organy szkoty moga prowadzi¢ biezaca wymian¢ informacji, zapraszaé na spotkania w celu
wymiany pogladow.
Spory miedzy organami rozstrzyga zespot rozjemczy powolany w momencie zaistniatej potrzeby.
W sktad zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez zespot rozjemczy, Dyrektor Szkoly zobowigzany jest
poinformowac o konfliktowej sytuacji organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 5.
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§ 15
ORGANIZACJA SZKOLY

Podstawa dziatalnos$ci szkoty sa:

1) podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego,

2) szkolny zestaw programOw nauczania i podrgcznikow szkolnych,

3) zatwierdzone programy autorskie, innowacje pedagogiczne oraz eksperymenty
pedagogiczne,

4) program wychowawczo — profilaktyczny,

5) ramowe i szkolne plany nauczania,

6) obowigzujace zasady klasyfikowania i promowania uczniow,

7) zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

8) arkusz organizacyjny Szkoty na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkofe.

§16

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych,
ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Szkoty do 10 kwietnia kazdego roku.

1) W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw, w
tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe zajec
edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.

2) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoly Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem zasad BHP, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

3) Tygodniowy rozktad zaje¢ w grupach przedszkolnych, w oddziatach klas I - VIII szkoty
podstawowej okre§la ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone
ramowym planem nauczania; szczegoétowy dzienny rozktad zaje¢ w oddziatach klas I —
IIT szkoty podstawowej ustala nauczyciel.

§18

W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty sportowe.

Organizacje oddzialéw sportowych okreslajg odrebne przepisy prawa.

Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoly i poza szkota, wynikajace ze
szkolnego planu nauczania oraz uczestnictwo w zawodach (organizowanych w ramach kalendarza
imprez sportowych).

W uzasadnionych przypadkach uczniowie klasy sportowej, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajgciach sportowych, uczeszczaja
na pozostale zaje¢cia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.



. Zadaniem klas sportowych jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajacych
taczenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci przez:
1) opracowanie tygodniowego planu zaj¢c tak, aby rozklad innych zaje¢ dydaktycznych
byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych,
2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow wiadomosci objetych
programem nauczania, na zaj¢ciach dydaktycznych.

§19
. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
§20

Organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowa formg pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie do 30 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec¢.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

. Niektore zajecia, np. zajecia dydaktyczno - wyroOwnawcze, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe mogag by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, migdzyoddziatowych, miedzyklasowych i mig¢dzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

§ 21

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem (lub za jego
zgoda), a poszczegdlnymi nauczycielami lub szkolg wyzsza.

§ 22

. W Szkole organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii i etyki dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie. Deklaracje o pobieraniu nauki w zakresie tych przedmiotéw
nalezy odnawia¢ w kazdym roku szkolnym.

. W sytuacji niemoznosci zorganizowania w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ lekcji religii i etyki na
pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, uczniom zapewnia si¢ opieke lub zajecia
wychowawcze. Dzieci niekorzystajace z nauki religii przebywaja wtym czasie w $wietlicy
szkolnej lub w bibliotece.

§ 23

. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty:



1) tygodniowy rozktad zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych uczniéw powinien byé
ustalony z uwzglednieniem:
a) roéwnomiernego roztozenia zajeé w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) réznorodnos$ci zaje¢ w kazdym dniu,
C) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu z
wyjatkiem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga;

2) budynki szkoly 1 tereny szkoly powinny odpowiada¢ ogdélnym warunkom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe,

3) uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym lub na $wiezym
powietrzu zapewnia si¢ nadzor nauczycielski,

4) Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzgcego szkotg moze czasowo zawiesi¢ zajgcia
szkolne, jesli wystapiag warunki okreslone w obowiazujacych przepisach,

5) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow nauczyciel jest zobowigzany nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwad je, wyprowadzajac ucznidOw z miejsc zagrozenia oraz
powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora Szkoty,

6) nauczyciele zobowigzani sg do odbycia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, p.poz. oraz udzielania pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) w czasie zaj¢¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego, w
czasie zawodow sportowych, przy wyjsciu czy wyjezdzie z uczniami w obrebie tej
samej miejscowosci lub poza nig nadzér nad uczniami sprawuje uprawniona do tego
osoba.

§ 24
Swietlica

Dla uczniow, ktorzy muszag dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(opiekunow prawnych) lub dojezdzajacych szkota organizuje $wietlice.

Do swietlicy szkolnej przyjmowani sa uczniowie klas I — VIII szkoty podstawowej rodzicow
pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych, wychowawczo zaniedbanych.

1) Dzieci z oddzialow przedszkolnych mogg korzysta¢ ze swietlicy, jesli szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

2) Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie oczekujacy na zajecia edukacyjne prowadzone
zgodnie z planem lekcji po zajeciach religii lub etyki, jezeli nie uczgszczaja na te
zajecia.

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ w oparciu o podpisane przez rodzicoOw
(prawnych opiekunéw) karty zgloszen.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z programem dydaktycznym, wychowawczym szkoty oraz
rocznym planem opiekunczo — wychowawczym $wietlicy.

Dla ucznioéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w oddziatach gimnazjum ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow (prawnych opiekundow) lub organizacj¢ dojazdu do szkoly, Szkota organizuje
swietlice. (uchylony)

Szczegotowa organizacja pracy $wietlicy okreslona jest w Regulaminie Swietlicy Szkolnej.

§ 25
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, ktora stuzy realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz do
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korzystania z roznych §rodkéw informacji.
Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) dostep do Internetu,
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.
Nauczyciel bibliotekarz organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczna.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas trwania zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
Zbiory biblioteki sg wspdlng whasno$cig. Uczen, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke, musi odkupic
taka sama lub inng wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.
Wszystkie wypozyczone ksigzki muszg by¢ zwrocone do biblioteki przed koncem roku szkolnego.
Uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii, wypadajacych w $rodku planu zaje¢, maja
zapewniong opieke w czytelni.
Zasady wspotpracy z rodzicami:
1) Biblioteka udziela pomocy w doborze literatury.
2) Informuje rodzicoéw o stanie czytelnictwa uczniow.
3) Z oferty Biblioteki Szkolnej moga korzysta¢ rowniez rodzice na podstawie karty zapisu.
4) Biblioteka Szkolna moze by¢ otwarta dla rodzicow réwniez w czasie Dni Otwartych
Szkoly w celu:
a) promowania zbioréw bibliotecznych - ksiegozbioru szkolnego, zbiorow
multimedialnych;
b) przeprowadzania rozmoéw na temat czytelnictwa milodziezy, =zainteresowan
i tworczych aspiracji;
¢) prezentowania rodzicom nowo$ci wydawniczych, réwniez z zakresu pedagogiki
i psychologii;
d) ogladania wystaw przygotowanych przez biblioteke.
5) Biblioteka Szkolna otwarta jest na propozycje wspotpracy i innych dziatan ze strony
rodzicow.
Szczegotowa organizacja pracy biblioteki okreslona jest w Regulaminie Pracy Biblioteki.

§ 26
Stolowka
Szkota zapewnia uczniom spozycie cieptego positku w stotéwce szkolnej za odptatnoscia.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i1 higieniczne warunki spozycia positkow.
Zasady odptatno$ci uczniéw za wyzywienie okreslajg odrebne przepisy.
ROZDZIAL 6.
§ 27

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

. W Szkole Podstawowej nr 11 im. UNICEF - u w Szczecinie zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagogéw

oraz pracownikow administracji i obstugi.
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W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane w odrebnych przepisach kwalifikacje.

3. Wymagania kwalifikacyjne oraz zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych
mowa W ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

4. Zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.

§ 28

Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do bezstronnego i obiektywnego oceniania uczniow oraz
sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow.
3. Do szczegoétowych zadan nauczycieli naleza:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, w czasie wycieczek szkolnych:

a) dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty i wchodzi w
zakres podstawowych obowiagzkdéw nauczyciela,

b) nauczyciel zobowiazany jest do zapoznania si¢ z regulaminem dyzur6éw i $ciste go
jego przestrzegania,

c) nauczyciel ma obowiagzek uczestniczy¢ w szkoleniach BHP i p.poz., dba¢ o
nalezyty stan, sprawno$¢ techniczng powierzonych mu urzadzen audiowizualnych,
itp.;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

a) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

b) wybranie lub opracowanie programu nauczanego przedmiotu, zaje¢ edukacyjnych,

c) realizowanie obowigzujacych w szkole programéw nauczania, szkolnego programu
wychowawczego i profilaktyki,

d) dostosowanie tresci programowych do mozliwo$ci uczniow,

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

f)  wspodtpracy z innymi nauczycielami, pedagogiem i specjalistami oraz rodzicami,

g) pracy w ramach zespotu samoksztatceniowego,

h) wypekiania obowigzkow wynikajacych z powierzonych przez Dyrektora Szkoty
czynno$ci dodatkowych,

i) obowigzkowej obecnosci na radach pedagogicznych z wyjatkiem zwolnien
lekarskich lub innych usprawiedliwionych wczesniej przyczyn zwolnienia,

j) doskonalenie warsztatu pracy poprzez udziat w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

k) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej.

4. Nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

§ 29

Zadania nauczyciela wychowawcy

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zZycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami tresci i formy zajeé
tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia z nimi i koordynuje
dziatania wychowawcze,
4) wspotpracuje z rodzicami ucznidw w zakresie problemoéw wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych,
5) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespotowego majace na celu rozwijanie 1 integrowanie zespotu klasowego,
6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami celem rozpoznania potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,
7) organizuje zycie kulturalne klasy,
8) dokonuje oceny wynikoéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz informuje Radg
Pedagogiczng o wynikach i postepach klasy,
9) inicjuje dziatania rodzicow, srodowiska na rzecz wzbogacania bazy szkoty,
10) prowadzi dokumentacje dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.
Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Wychowawca kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego przez wychowankow.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.
Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom zapewnia si¢ pomoc ze strony dyrekcji szkoly,
pedagoga szkolnego oraz przewodniczacych zespotow samoksztatceniowych.

§ 30
Pedagog szkolny

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
Bezposredni nadzor nad pracg pedagoga sprawuje Dyrektor Szkoty.
Do obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy:
1) $cista wspoltpraca z wychowawcg klasy,
2) rozpoznanie warunkéw zycia i nauki uczniéow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,
3) rozpoznanie sposobu spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegoblnej opieki i pomocy wychowawczej,
4) pomoc Ww stworzeniu uczniom wymagajacym szczegolnej opieki 1 pomocy
wychowawczej mozliwosci udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych sig
na tle niepowodzen szkolnych,
6) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej o szkodliwosci alkoholu, narkotykow
(dopalaczy) i nikotyny na organizm czlowieka,
7) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego mlodziezy,
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8) organizowanie pomocy materialnej,

9) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

10) posiadanie rocznego planu pracy wynikajacego z konkretnych potrzeb opiekunczo-
wychowawczych szkoty i1 przestrzegania jego realizacji,

11) utrzymywanie kontaktow z uczniami i ich rodzicami,

12) sktadanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow,

13) prowadzenie ewidencji ucznidw wymagajacych szczegodlnej opieki wychowawczej,
pomocy korekcyjno-wyrownawczej itp.

§ 31

Nauczyciel bibliotekarz

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatalnos¢ pedagogiczno-dydaktyczng i organizacyjno-
administracyjna.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw,

2) udzielanie informacji bibliotecznych,

3) informowanie ucznioéw i nauczycieli o zakupionych nowos$ciach wydawniczych,

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

5) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

6) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow,

7) opieka i inspirowanie aktywu bibliotecznego,

8) organizowanie imprez czytelniczych,

9) gromadzenie zbiorow,

10) ewidencja zbiorow,

11) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

12) selekcja i konserwacja zbiorow,

13) organizacja warsztatu informacyjnego,

14) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

15) wspotpraca z innymi bibliotekami

16) wspotpraca z rodzicami uczniow na zasadach okreslonych Regulaminie Biblioteki
Szkolne;j.

W celu realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz powinien posiadac:

1) roczny plan pracy biblioteki,

2) dziennik biblioteki szkolnej,

3) sprawozdania z pracy (dwa razy w roku szkolnym),
4) ksiggi inwentarzowe zbioréw i dowody wptywow,
5) protokoty skontrum,

6) protokoty selekcji zbiorow i rejestry ubytkow,

7) kartoteke kart wypozyczen,

8) kartoteke kart akcesyjnych czasopism.

§ 32

Wychowawca Swietlicy szkolnej
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Do zadan wychowawcy $wietlicy szkolnej nalezy:

1) Prowadzenie zaje¢ zgodnie zrocznym planem pracy opiekunczo-wychowawczym swietlicy
szkolnej,

2) realizacja zadan wychowawczego i profilaktycznego programu szkoty,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

4) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej,

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu
prawidlowy rozw¢j fizyczny,

6) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

7) ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,

8) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,

9) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas i pedagogiem,

10) wspotdziatanie z rodzicami uczniéw,

11) dbatos¢ o wyposazenie i wystrdj pomieszczen §wietlicy,

12) pehienie dyzuru w stotowce szkolnej w trakcie wydawania obiadow.

ROZDZIAL 7.

§33

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Szkolny koordynator ds. poradnictwa zawodowego jest odpowiedzialny za planowanie
I organizacje systemu doradztwa zawodowego i zaje¢ zwigzanych z wyborem przez uczniow
dalszego kierunku ksztalcenia.
Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych
I praw nim rzadzacych,
3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy | umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej.
Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcodw 1 pedagoga, przy wspotpracy rodzicow
oraz placowek, instytucji i zakladow pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych,
urzgdow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne
i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami,
praktyki, wolontariat.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:
1) poznawaniem roznych zawodow i §ciezek edukacyjnych,
2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.,
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3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i osiagnig¢ z wymaganiami szkot
| pracodawcow,

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I migdzynarodowym.

ROZDZIAL 8.
§ 34

SPOSOB ORGANIZACIJI | REALIZACJI DZIALAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU

. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu.
. Celami glownymi dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu - nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu - uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali - uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

. Wolontariusze niepelnoletni podejmuja dziatalno$¢ wolontariacka po uzyskaniu pisemnej zgody

rodzicow.

. Akcje prowadzone przez Szkolny Klub Wolontariatu mogg by¢ realizowane zarowno w szkole, jak i

poza nig - we wspélpracy z innymi instytucjami publicznymi (np. ze szkotami, przedszkolami,
domami pomocy spotecznej) lub tez =z organizacjami pozarzadowymi (fundacjami,
stowarzyszeniami).

. Dziatania realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu dziatania maja charakter

wolontariacki - podejmowane sa dobrowolnie i §wiadomie, bez wynagrodzenia w formie rzeczowe;.

. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.
Szczegolowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

ROZDZIAL 9.
§ 35

REKRUTACJA
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Rekrutacje do szkoty przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, na podstawie
aktualnie obowigzujacych przepisow prawa.
Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, przyjmuje sie na
podstawie zgloszenia rodzicéw dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly, mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z przyjetymi kryteriami, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.
Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotlana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) Ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej;

2) wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

3) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

I nieprzyjetych;

4) Sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

. Zgloszenie zawiera imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku

braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢,

1) Imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

2) Adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata;

3) Adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicéw kandydata - o ile je posiadaja.

. W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci. Zasady funkcjonowania oddziatow

przedszkolnych okreslono w Zataczniku nr 1.
Dzieci przyjmuje si¢ do oddzialdow przedszkolnych na wniosek rodzicow po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego. Zasady 1 kryteria, ktorymi kieruje si¢ komisja rekrutacyjna okreslone
sa w odrgbnych przepisach.
Wnhiosek o przyjecie kandydata kierowany do dyrektora sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
Postgpowanie rekrutacyjne do oddziatdéw przedszkolnych przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Szkoty.
Szczegdlowe terminy rekrutacji na dany rok szkolny podaje Dyrektor Szkoty w zarzadzeniu.
Do oddziatu sportowego szkoly podstawowej przyjmuje si¢ kandydatéw, ktorzy:
1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
2) posiadaja pisemng zgode rodzicow na uczgszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu;
3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie
sportowe w danej szkole lub danym oddziale.

ROZDZIAL 10.
§ 36
DZIALALNOSC OPIEKUNCZA SZKOLY

Szkota zapewnia réznorodne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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Pomoc pedagogiczna i psychologiczna organizowana jest przez Dyrektora Szkoty we wspotpracy z
rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, specjalistycznymi, innymi
szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci, mlodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc pedagogiczna i psychologiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
W przypadku rozpoznania u ucznia trudno$ci dydaktyczno — wychowawczych za zgoda rodzicow
ucznia zaleznie od potrzeb i mozliwos$ci szkota stosuje nast¢pujace formy pomocy:
1) indywidualne konsultacje udzielane przez nauczyciela przedmiotu,
2) umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanic z pomocy szkolnego pedagoga,
psychologa, terapeuty,
3) kieruje ucznia na zajgcia terapii pedagogicznej, logopedycznej, rewalidacyjne,
kompensacyjne, dydaktyczno — wyréwnawcze, gimnastyki korekcyjnej,
4) kieruje na badania diagnostyczne do poradni psychologiczno — pedagogicznej,
5) przestrzega zalecen wynikajacych z orzeczen, opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych ( w tym specjalistycznych).
Eliminowanie przyczyn i przejawOw zaburzen (w tym zachowania), ktorych zrodtem jest
srodowisko szkolne lub domowe.
Kierowanie uczniow do placowek specjalistycznych, swiadczacych pomoc i opieke w tym:
1) osrodkow socjoterapii,
2) osrodkoéw leczniczo — opiekunczych.
Organizowanie roznych form pomocy materialnej miedzy innymi :
1) przyznawanie §wiadczen pieni¢znych (stypendium szkolne, zasiltek szkolny),
2) dofinansowanie do podrgcznikow szkolnych (wyprawka szkolna),
3) dozywianie,
4) zwalnianie z optat ubezpieczenia ucznia.
Szkota wspotdziata z instytucjami 1 placowkami $wiadczacymi poradnictwo oraz pomoc
specjalistyczng w zakresie:
1) wspotuczestnictwa w pedagogizacji rodzicow,
2) konsultacji metod i form pomocy udzielonej uczniom,
3) wspotuczestnictwa w doksztatcaniu nauczycieli,

4) specjalistycznej diagnozy lub terapii w indywidualnych przypadkach

10. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem domowym ucznia.

1.

§ 37
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie, szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw
do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu, szkoty iplacowki oraz w $rodowisku
spotecznym.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom
i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych



oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg, prowadzacy zaje¢cia z uczniem, nauczyciele oraz

specjali$ci, w szczegdlnosci, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami, przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i rodziny.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: rodzicoOw ucznia; nauczyciela,
specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem; poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub
specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, nauczycieli, pielegniarki szkolnej, asystenta
nauczyciela, asystenta wychowawcy $wietlicy, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sagdowego, organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana w formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu;

5) porad 1 konsultacji udzielanych rodzicom uczniéw i nauczycielom;

6) warsztatow i szkolen;

7) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych;

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

c) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

9) klas terapeutycznych.

9. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadzg w szkole dziatania pedagogiczne majace na celu:



1) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
I uzdolnien ucznidow.

2) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow, a takze zaplanowanie sposobdéw ich
zaspokojenia, w tym w szczegolnosci w:

a) oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg ioceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) klasach I-1II szkoty podstawowej — obserwacje i testy pedagogiczne, a takze stosujg inne
metody majace na celu rozpoznanie u ucznidéw ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig,

3) Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach
dydaktyczno- wyrébwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia
opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego, lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia naukg w oddziale klasy
tego typu.

§ 38

1. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia; zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoleczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym; zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢; zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych; zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu trwa 45 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w § 38. pkt 1 w czasie dtuzszym lub kréotszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, szkole
jest zadaniem Dyrektora i zespotu nauczycieli oraz specjalistow, prowadzacych zajgcia z danym
uczniem, tworzacych zespot. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe lub osoby koordynujace prace
zespotu. Spotkania zespotu zwotuje, w miarg potrzeb, osoba koordynujaca jego prace.

5. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO | SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM | RODZICOM

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;



4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne,
zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia — w miarg posiadanych §rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac z

dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota

nawiazuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym;
3) Policyjna Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 40

POMOC MATERIALNA

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na ten cel w

budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,

umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

Pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

. Stypendium szkolne moze otrzymywa¢ uczeh znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajacej z niskich dochodow na osobg¢ w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze
gdy rodzina jest niepetna.

ROZDZIAL 11.
§41

DZIENNIK ELEKTRONICZNY

1. W szkole prowadzony jest dziennik w formie elektronicznej.

2.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;



2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem oséb
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
3. Szkota nie pobiera od rodzicOw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych jednostki, a
zatem nie pobiera optat:
1) za prowadzenie dziennikow;
2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
Z jednostka;
3) za przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o0 jego obecnosciach i jego
ocenach.
4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym
ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze 1
Z nieograniczong czestotliwoscia.
5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

ROZDZIAL 12.
§ 42
PORZADEK I BEZPIECZENSTWO

1. Nadzoér nad uczniami przebywajacymi w szkole w czasie zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia poprzez:

1) kontrolg obecno$ci uczniow na zajeciach 1 reagowaniem na nieuzasadniong
nieobecnos$¢,

2) w zaleznosci od sytuacji zawiadamiajg rodzicéw (prawnych opiekunow), wychowawce,
pedagoga lub Dyrektora Szkoty,

3) w pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, gabinet
fizyczno — chemiczny, gabinet informatyki, Swietlica), opiekunowie pomieszczen,
uczacy w nich nauczyciele zobowigzani sg opracowaé¢ regulamin korzystania z tych
pomieszczen.

2. Nadzor nad uczniami w czasie przerw miedzy lekcjami petnig nauczyciele zgodnie z regulaminem
dyzurow oraz ustalonym harmonogramem dyzurdéw.

3. W szkole obowiazuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie
przerw i lekcji w godzinach, w ktorych zgodnie z planem lekcyjnym powinni przebywacé na terenie
szkoty. Wyjatek stanowig zwolnienia:

1) na prosbe rodzicow ( prawnych opiekundéw) uczniow, wyrazong na pismie.

4. Obiekt szkotly 1 cze$¢ terenu przyszkolnego objete sa monitoringiem wizyjnym.

ROZDZIAL 13.

§ 43
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE



1.

3.

1.

1.

2.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach, i
realizowanych w szkole podstawowej programdw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§43a

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce.

§43b

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania — odnotowujac ten fakt w
dzienniku lekcyjnym w formie i miejscu okreslonym przez dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania w szkole, odnotowujac ten fakt w
dzienniku lekcyjnym w formie 1 miejscu okreslonym przez dyrektora szkoty.

§43 ¢



=

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy oceng powinien
ja uzasadni¢, podajac szczegotowe kryteria, przewidziane dla danego sprawdzianu.

§43d

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania. Wymagania te w
formie pisemnej nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoty oraz informuje o nich rodzicéw ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i sztuki nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wktad pracy, postgp w zdobywanych
umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywnos$¢ ucznia.

§43 e

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona®.

§43f

Rok szkolny sklada si¢ z dwdch okreséw. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu | okresu.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac¢ ucznia (a za jego posrednictwem jego rodzicow - prawnych
opiekunéw) w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. O
przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych rodzicow informujg w formie ustnej
lub pisemnej wychowawcy klas. Szczegdtowe terminy informowania uczniow i ich rodzicow o
ww. ocenach ustalane s3 corocznie przez dyrektora szkoty w ,Kalendarzu roku szkolnego”
i udostepniane na tablicach informacyjnych w szkole.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§43¢g
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne. W

przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok

przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad tego
bloku.

§43 h

Ocenianie w klasach I-III szkoly podstawowej



1. Zestaw ogodlnoszkolnych narzg¢dzi oceniania:
- prace klasowe, sprawdziany
- testy kontrolne
- kartkowki
- karty pracy ucznioéw klas oraz zeszyty ¢wiczen
- zeszyty przedmiotowe
- samodzielne prace tworcze
2. Formy oceniania:
- ocena biezaca
- ocena $rodroczna
- ocena koncoworoczna
3. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow :
- sprawdziany diagnozujace
- cykliczne sprawdziany
- test lub praca kontrolna na koniec semestru i roku szkolnego
- badanie osiggni¢¢ ucznia — wyznaczone przez dyrektora szkoty
4. Sposoby powiadamiania rodzicéw o postepach dzieci:
- informacja ustna
- informacja pisemna
- indywidualne kontakty z rodzicami /prawnymi opiekunami — konsultacje
- zebrania z rodzicami/prawnymi opiekunami w ramach dni otwartej szkoty
- dziennik elektroniczny
5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych i oceniania:
- dostosowanie poziomu sprawdzanej wiedzy do mozliwos$ci ucznia
- stosowanie si¢ do zalecen Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
- przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, edukacji muzycznej
1 plastycznej branie pod uwage wysitku wkladanego przez ucznia.

Ocena biezaca, srodroczna 1 kohcoworoczna

1. Ocena biezaca

a) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych

b) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach

¢) to stowna lub pisemna ( w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujgca do aktywnosci 1 wysitku,
wyraznie wskazujaca osiagnigcia 1 obszary nad ktérymi nalezy jeszcze popracowac (ocenianie
ksztaltujace)

d) biezace postepy ucznidow sg zapisywane za pomocg umownych znakoéw ( pieczatki, naklejki itp.) w
zeszytach przedmiotowych i w kartach pracy, Iub stownych okreslen typu: Brawo!, Wspaniale!,
Popracuj jeszcze! itp.

f) dopuszcza si¢ stawianie znakéw ,,+” oraz ,,-,, .

g) dopuszcza si¢ stawianie ocen w postaci cyfrowej w skali 1-6

Ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceniania do poszczegolnych ocen wyrazonych cyfra:

6 otrzymuje uczen, ktory:

- w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy;

- osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.



5 otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

4 otrzymuje uczen, ktory:

- nie w petni opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajagcym wymagania w minimum programowym;

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

3 otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w minimum programowym;

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

2 otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci najczegsciej z pomoca
nauczyciela.

1 otrzymuje uczen, ktory:

-nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych minimum programowym przedmiotu nauczania
w danej klasie;

- nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela.

Wymienionej wyzej skali cyfrowej odpowiadajg nastepujace przedzialy procentowe:

% z maksymalnej liczby | Ocena Skroét
punktow

Wiecej niz 96% celujacy 6 (cel)
86-95% bardzo dobry 5 ('bdb)
70- 85% dobry 4 (db)
50- 69% dostateczny 3 (dst)
30- 49% dopuszczajacy 2 (dop)
0-29% niedostateczny 1 (' ndst)

Ocena z religii/ etyki wystawiana jest za pomocg stopni od 1 do 6 ( zarowno ocena biezaca, jak tez
srodroczna 1 koncoworoczna).

Ocena z jezyka obcego, srodroczna i koncoworoczna, jest ocena opisowg. W ocenie biezacej stosuje
si¢ ocene cyfrowa w skali 1-6.

2.Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa, redagowang w potowie roku szkolnego
(styczen). Podstawg kryteriow oceny $rodrocznej sg wymagania edukacyjne .

3. Roczna ocena klasyfikacyjna
a) jest oceng opisowa, zamieszczong na koniec roku szkolnego na $§wiadectwie i w arkuszu ocen oraz
dzienniku elektronicznym



b) informuje o osiagni¢ciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie osiagnig¢ edukacyjnych
(méwienie, czytanie, pisanie, umiecjetno$ci matematyczne, przyrodnicze, artystyczno-techniczne,
motoryczno- zdrowotne), zachowania i szczeg6lnych osiggniec.

Na I etapie edukacyjnym ocenie opisowej podlegaja nastepujace kompetencje edukacyjne (zgodnie z
podstawg programowa)

Kompetencje edukacyjne to:

a) edukacja polonistyczna

- stuchanie 1 rozumienie

- formy wypowiedzi

- zasOb stownictwa i struktura wypowiedzi
- wypowiadanie si¢ w matych formach teatralnych
- technika czytania

- Czytanie ze zrozumieniem

- technika pisania

- tworzenie tekstow

- gramatyka

- ortografia

b) edukacja matematyczna:
-pojecie 1 wiedza matematyczna
-zadania tekstowe

-liczenie 1 sprawnos$¢ rachunkowa
-wiadomosci praktyczne

c) edukacja przyrodnicza:

- wiedza przyrodnicza

- obserwacja przyrody

- dzialania na rzecz przyrody

d)edukacja spoteczna

- postawy spoteczne

- bezpieczenstwo

- wiedza o spoteczenstwie

e) edukacja muzyczna:
-odtwarzanie muzyki
-tworzenie muzyki
-percepcja muzyki

f) edukacja plastyczna:
-dziatalno$¢ plastyczna
-wiedza z zakresu wybranych dziedzin sztuki

g) zajecia techniczne

- organizacja i bezpieczenstwo na zajeciach
- dzialalno$¢ konstrukcyjna

- wiedza 1 umiejetnosci z zakresu techniki



h) zajecia komputerowe
- bezpieczenstwo i obstuga komputera
- wykorzystanie komputera

1) wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna

- sprawno$¢ motoryczno-ruchowa

- aktywnos¢, zaangazowanie i postawa sportowa
- bezpieczenstwo 1 higiena

J) jezyki obce nowozytne
Ocena z zachowania w klasach I-111 :

1. Zachowanie wuczniéw podlega biezace] ocenie wychowawcy oraz nauczycieli uczacych
w danej klasie, w oparciu o klasowy kontrakt oraz ogélno przyjete zasady zachowania.

Pod uwagge brane s3:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

- systematyczny udziat w zajgciach lekcyjnych

- przygotowanie do zaj¢¢ ( odrabianie zadan domowych, przynoszenie potrzebnych materialow)
- punktualne przychodzenie do szkoty

- noszenie mundurka

b) funkcjonowanie w spotecznosci szkolnej:

- kultura osobista ( stosowanie zwrotdw grzeczno$ciowych, stuchanie i wykonywanie polecen)
- kontakty kolezenskie

- poszanowanie wlasnosci

- aktywno$¢ spoteczna

- dbanie o zdrowie wlasne 1 innych

2. Do biezacej oceny zachowania uczniow nauczyciele stosujg narzedzia typu tabele, motywatory,
kropeczki. Narzgdzia te s3 omawiane z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego.

W klasach I-III $rodroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
§43i

Ocenianie w klasach 1'V-VIII szkoly podstawowej

1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1) zakres wiadomo$ci i umiejgtnosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnosci stosowania wiedzy,
4) kultura przekazywania wiadomosci.
2. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
1) odpytywanie ustne
2) sprawdziany pisemne;
3) prace domowe;
4) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
5) estetyka zeszytu przedmiotowego;
6) ocena aktywnos$ci ucznia podczas zajec;
7) dzialalno$¢ pozalekcyjna ucznia.
3. Oceny klasyfikacyjne $§rddroczne i roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.



4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegdtowych kryteriow ustalania stopni biezgcych, klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych z
jego przedmiotu zgodnych z ogdlnymi kryteriami zawartymi w niniejszym dokumencie. Kryteria te
opracowuje na pismie zespot przedmiotowy 1 sg one jednakowe dla wszystkich uczniow z danej
klasy (dla wszystkich oddziatéw poszczegdlnych klas), z wyjatkiem tych uczniow, wzgledem
ktorych orzeczono obnizenie wymagan edukacyjnych. Kryteria te tworza przedmiotowy system
oceniania dla danego przedmiotu.

5. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ustala si¢ wg ponizszej skali stosujac
nastepujace ogdlne kryteria oceniania:

Stopien
Stopien | wyraiony Ogolne kryteria ustalania stopni
slownie

Zakres i jakos¢ wiadomosci:
Wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania
programowe; tresci wiadomos$ci powigzane ze sobg w systematyczny
uktad

Rozumienie materialu naukowego:
Zgodne z naukg rozumienie uogolnien i zwigzkoéw miedzy nimi oraz

6 celujacy wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz

(cel)

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow
teoretycznych i praktycznych

Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi

Zakres i jakos¢ wiadomosci:
Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego (koniec
roku lub semestru); wiadomos$ci powigzane ze sobg w logiczny uktad

Rozumienie materialu naukowego:
Wiasciwe rozumienie uogélnien i zwiagzkdw migdzy nimi oraz
bardzo wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela

5 dobry Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
(bdb) Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez
ingerencji nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia
naukowa, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami
poszczegbdlnych przedmiotow nauczania

Zakres i jakos¢ wiadomosci:
Opanowanie materiatu programowego; wiadomos$ci powigzane
dobry zwigzkami logicznymi

(db) Rozumienie materialu naukowego:
Poprawne rozumienie uogoélnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela




Stopien

Stopien
wyrazony
slownie

Ogolne kryteria ustalania stopni

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowane przez nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:
Brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia
| prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie
skondensowany

dostatecz

ny
(dst)

Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
Z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami
logicznymi

Rozumienie materialu naukowego:
Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy
pomocy nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:
Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku
zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi

dopu-
SZCzajacy
(dop)

Zakres i jako$¢ wiadomosSci:
Niepetna znajomo$¢ podstawowego materiatu programowego;
wiadomosci luzno zestawione

Rozumienie materialu naukowego:
Brak rozumienia podstawowych uogo6lnien 1 nieumiej¢tnos$¢ wyjasniania
zjawisk

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Brak umiejetnos$ci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:
Liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w wyslawianiu

niedosta-
teczny
(ndst)

Zakres i jakos¢ wiadomosci:
Razacy brak wiadomosci programowych 1 jednosci logicznej miedzy
wiadomo$ciami

Rozumienie materialu naukowego:
Zupelny brak rozumienia uogoélnien oraz kompletna nieumiejgtnosé
wyjasniania zjawisk

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy

Kultura przekazywania wiadomosci:
Bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze trudno$ci w méwieniu
jezykiem literackim

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow z wylgczeniem

stopni: celujacego i niedostatecznego.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace

Z odpowiedzi

ustnych,

sprawdziandw pisemnych, prac domowych — obowigzkowych




I nadobowigzkowych, za wiedz¢ 1 umiej¢tnosci oraz za aktywnos$¢ i osiggnigcia obserwowane
podczas zaje¢¢ szkolnych i pozaszkolnych.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel
przedmiotu okresla formy pomocy stwarzajgce uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw. O
planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel na pismie informuje wychowawce oraz
dyrektora szkoly podczas posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Wychowawca
powiadamia o powyzszym ucznia i jego rodzicOw z poczatkiem nowego semestru.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.
§43]
Ocena zachowania uczniow klas I'V-VIII szkoly podstawowej

Ocenie zachowania podlegaja nastepujace elementy:
1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym:

a) aktywnos$¢ spoteczna,
b) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych:
a) kultura osobista,
b) dbanie o zdrowie swoje i innych,

3) udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7)  okazywanie szacunku innym osobom;
8) dbatos¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju obowigzujacego
w szkole — obowiazujacy strdj szkolny: odpowiednia dlugo$¢ bluzek zakrywajaca
brzuch i plecy, dlugos$¢ spodnic do kolana; brak makijazu, manicure,
9) postawe 1 kulturg osobista — w bliskim 1 dalszym otoczeniu, a takze w $Swiecie
wirtualnym.
W klasach | — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowe;j, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z zastrzezeniem ust. 4-7:

ZACHOWANIE |Ocene¢ otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajgcia lekcyjne;
bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu
uczniowskiego, w kotach zainteresowan;

» wzorowo wypelnia obowiazki szkolne;

» rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;

» osigga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu, wojewodztwa
Wzorowe s . LY
(w2) w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.;

>

>




ZACHOWANIE

Ocene otrzymuje uczen, ktory:

» godnie reprezentuje szkole w Srodowisku (udziat w uroczysto$ciach
szkolnych, patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty
i Srodowiska itp.);

» dba o honor i tradycje szkoty;

» jestuczciwy w codziennym postepowaniu;

» nie ulega natogom, dba o kulturg stowa;

» uczen, ktory ma w ciggu semestru ponad 5 spdznien lub wigcej niz
3 godziny nieusprawiedliwione nie moze otrzymaé oceny wzorowej
z zachowania.

» bardzo dobrze wypelnia obowigzki szkolne;

» Dbardzo dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;

» nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

» jest uczciwy i sumienny;

» Dbierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
konkursach itp.;

bardzo dobre i gga 0 hpnor 1 tradycje. szkoiy';.

(bdb) ao pl@knf) mowy ojczystej; ‘ .

» uczen, ktory jest arogancki w zachowaniu w  stosunku
do pracownikow, innych uczniow lub rodzicow, wyraza si¢
wulgarnie, nie moze mie¢ oceny bardzo dobrej z zachowania;

» dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

» uczen, ktory ma w ciggu semestru wigcej niz 7 spéznien lub ponad
10 godzin nieusprawiedliwionych nie moze otrzymaé oceny bardzo
dobrej lub wyzszej z zachowania.

» dobrze wypehia obowiazki szkolne;

» jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan;

» Dbierze udzial w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
konkursach itp.;

dobre » nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

(db) » uczen, ktory ma w ciggu semestru wiecej niz 7 spoznien lub ponad
20 godzin nieusprawiedliwionych nie moze mie¢ oceny dobrej lub
wyzszej z zachowania;

» okazuje szacunek innym osobom;

» postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

» zasadniczo przestrzega postanowien Statutu Szkoty, a w przypadku
drobnego jego naruszenia, po zwrdceniu uwagi zmienia swoje
postepowanie;

» nie ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

poprawne » nie angazuje si¢ w zycie klasy, srodowiska;

(popr) » nie ulega natogom;

» uczen, ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku
do pracownikow, innych uczniow lub rodzicow, wyraza si¢
wulgarnie, nie reaguje na uwagi dorostych nie moze mie¢ oceny
poprawnej lub wyzszej z zachowania.

» bardzo czgsto nie przestrzega zapisow Statutu Szkoty;

nieodpowiednie » uwagi 0s6b dorostych nie przynosza oczekiwanych rezultatow;

(ndp) » prezentuje aspoteczng postawe wobec szkoty i srodowiska;

» zachowuje si¢ niekulturalnie;




ZACHOWANIE |Ocene¢ otrzymuje uczen, ktory:

nie okazuje szacunku innym osobom;

naraza na niebezpieczenstwo zdrowie swoje i innych;
nie przestrzega kultury stowa;

nie szanuje mienia publicznego.

naganne
(nag)

nie przestrzega zapiséw Statutu Szkoty;

ulega natlogom, ma zty wptyw na kolegow;

niszczy mienie szkolne i mienie prywatne;

nie uczeszcza na zajecia lekcyjne (wagaruje);

jest wulgarny i1 arogancki wobec kolegdéw i 0s6b dorostych.

swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow;

jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie
szkoty 1 poza nig;

uwagi i dziatania wychowawcze os6b dorostych nie odnosza zadnego
pozytywnego skutku.

YV VYVVVVVVV|VVVY

5. Pomocnicze elementy dla wychowawcéw brane pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania

uczniow:

1) kryteria przyznawania punktéw dodatnich i ujemnych zawarte w punkcie nr 21:
2) stopien pilnosci i systematycznosci w pelnieniu obowigzkow szkolnych:

o0 ow

o o
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u.

sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow,

wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w przezwyci¢zaniu napotkanych trudnosci w nauce,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajg¢cia szkolne oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa pracy,

dbatos¢ o podreczniki 1 pomoce szkolne,

poszanowanie 1 rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy 1 srodowiska spotecznego:

wywigzanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote 1 organizacje uczniowskie,

podejmowanie dzialan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

inicjowanie 1 wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty
i srodowiska,

przejawianie troski o mienie szkotly, wtasnos¢ ogdlnonarodows i prywatna,

umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki,

.umiejetnos$¢ godzenia nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi,

udziat w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniow.

stopien przestrzegania norm spoteczno — moralnych:

uczciwo$¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zto,

sposOb postgpowania nie naruszajacy godnosci wlasnej 1 godnosci innych,

dbatos¢ o kulture stowa, w wypowiedziach ustnych i pisemnych, w tym umieszczanych
w Internecie,

zachowanie §wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej,

dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natlogom i pomoc innym w rezygnacji z
nalogow,

dbatos¢ o higieng osobistg 1 estetyke wygladu, tad 1 estetyke otoczenia.

6. Uczen korzystajacy ze sprzetu elektronicznego, ktory nie jest wilasnoscig szkoty, moze mieé
obnizong oceng¢ z zachowania.



7. Uczen, ktoéry w niewlasciwy sposob korzysta z Internetu, zamieszcza w nim rzeczy szkodzace jemu
I innym — moze mie¢ obnizong ocene¢ z zachowania.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, uczeszczajacego do szkoty, o ktorej mowa w art. 18 #ypy szkot
publicznych i niepublicznych ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy — Prawo o$wiatowe — s3 ocenami
opisowymi.

10.  Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11.  Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

12.  Sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy

PO zasiggnigciu opinii:

1) nauczycieli uczacych ucznia;

2) ucznidow danej klasy;

3) ocenianego ucznia;

4) wychowawca klasy moze uwzglgdni¢ opini¢ innych pracownikow szkoty.

13.  Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych

W statucie szkoty.

14.  Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Rada pedagogiczna mocag

uchwaty moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia oceny zachowania, jezeli nie

zachowal trybu przewidzianego w niniejszym systemie oceniania.

15. Wychowawca klasy ustalajacy §rodroczng lub roczng ocen¢ zachowania ucznia ma obowigzek

na zadanie przekaza¢ jego rodzicom pisemne uzasadnienie tej oceny.

16.  Rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowanej

przez wychowawce rocznej oceny zachowania.

17.  Rodzic/opiekun prawny ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne

rozpatrzenie oceny zachowania.

18.  Wniosek z uzasadnieniem zostaje zlozony w terminie do 3 dni od powiadomienia

rodzicow/prawnych opiekunow o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.

19.  Warunki ubiegania si¢ o wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana:

1) Rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie Szkoty
Podstawowej nr 11 im. UNICEF u w Szczecinie wszystkie nieobecnos$ci na zajgciach
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2) Uczen wywiazat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote.

3) Uczen wykazal si¢ wyrdzniajacg postawg w respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych.

4) Uczen spelnia wymagania na ocen¢, o ktorg si¢ ubiega, ujete w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu Ucznidw.



http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-08-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-08-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-08-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-08-2017&qplikid=1#P1A6
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5) wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajace;.

6) Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

7) Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

8) Na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia,
przedstawiciela samorzadu klasowego.

9) Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage
opini¢ 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia. Po rozmowie wyjasniajgcej
wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktory zawiera: termin przeprowadzenia
rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub
pozostawienia oceny z zachowania, podpisy 0sob bioracych udziat w rozmowie.

11) Protokot zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

12) Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.

Punktowa skala ocen z zachowania (ktora wychowawca moze  uwzgledni¢ w celu

umotywowania oceny semestralnej lub rocznej):

- wzorowe — 250 pkt. i powyzej,
- bardzo dobre — 200 249 pkt.,

- dobre — 150 — 199 pkt.

- poprawne — 80 — 149 pkt.

- nieodpowiednie — 0 - 79 pkt.

- naganne — ponizej 0 pkt.

KRYTERIA:

PUNKTY DODATNIE — Uczen moze uzyskaé punkty za:

KONKURSY
I miejsce — 15 pkt
Udziat w konkursach migdzyszkolnych Il miejsce — 10 pkt
Il miejsce — 5 pkt
Udziat w konkursach szkolnych (I-111 miejsce) 5 pkt
ZAWODY SPORTOWE - punktowane miejsca na podium Miejsca I - 111
Zawody szkolne 5 pkt
Zawody miejskie 5 pkt
Zawody rejonowe 10 pkt
Zawody wojewodzkie 15 pkt
Zawody krajowe 20 pkt

ZAJECIA DODATKOWE - punktowane raz w semestrze

Systematyczne uczestniczenie w zajeciach kot zainteresowan, w zajeciach

dodatkowych; co najmniej 80% obecnosci. 10 pkt
Nauczyciel prowadzacy zajecia jednorazowo moze nagradzaé ucznia za

; . . 2 pkt
systematyczne uczestniczenie w zajeciach dodatkowych.
PRACA NA RZECZ SZKOLY
Pomoc przy organizacji imprez szkolnych 10 pkt
Reprezentowanie szkoty w imprezach migdzyszkolnych i miejskich 10 pkt

Bezinteresowna dziatalnos$¢ na rzecz innego cztowieka, pomoc 10 pkt




kolezenska, wolontariat.

Aktywna praca w samorzadzie uczniowskim 10 pkt
PRACA NA RZECZ KLASY

Aktywna praca w samorzadzie klasowym 5 pkt
Wzbogacanie klasy w elementy dekoracyjne, wykonywanie gazetek lub 5 pkt
innych pomocy dydaktycznych

Pomoc w organizacji imprez klasowych 5 pkt
FREKWENCJA - punktowana raz w semestrze

100% - 98% 25 pkt
Punktualnos¢ 15 pkt
INNE

Przygotowanie do zaje¢ raz w semestrze 10 pkt
Wzorowa postawa, kultura osobista 5 pkt
Premia za brak punktow ujemnych raz w semestrze. 20 pkt
Premia ustalona przez nauczyciela, wychowawce. 1- 10 pkt




PUNKTY UJEMNE - Uczen moze straci¢ punkty za:

Spo6znianie si¢ na lekcje.

2 pkt za sp6znienie

Samowolne opuszczenie terenu szkoty w czasie lekcji lub przerw, ucieczki
z lekcji.

20 pkt

Przeszkadzanie na lekcji.

5 pkt

[gnorowanie polecen nauczyciela.

10 pkt

Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela oraz innych pracownikow szkoty.

15 pkt

Bieganie, zagrazanie bezpieczenstwu na przerwach, przebywanie
w niedozwolonych miejscach.

5 pkt kazdorazowo

Ublizanie kolegom i kolezankom, zaczepianie stowne lub fizyczne. 15 pkt
Wulgarne stownictwo. 15 pkt
Niewlasciwe zachowanie w szkole i poza terenem szkoty. 10 pkt
Bojka, bojka pozorowana. 30 pkt
Niszczenie sprzetu szkolnego, dewastacja. 30 pkt
Niszczenie rzeczy bedacych wlasnoscig innych osob. 30 pkt
Kradzieze. 30 pkt
Chuliganskie wybryki (pobicia, zngcanie si¢ nad stabszym, wyludzanie, 30 pkt
zastraszanie itp.).

Oszukiwanie podczas sprawdzianéw pisemnych, odpisywanie zadan 10 pkt
domowych, plagiat.

Nieprzestrzeganie dress-codu obowigzujacego w szkole (wyzywajacy 10 pkt
makijaz, niestosowny strdj, dodatkowy kolczyk itp.).

Brak stroju galowego. 10 pkt
Niewylaczny podczas lekcji telefon komorkowy, odtwarzacz muzyki na 5 pkt
lekcji lub przerwie.

Korzystanie z telefonu komorkowego, odtwarzacza muzyki podczas lekcji. [10 pkt
Brak przygotowania do lekcji, kazdorazowo. 2 pkt
Odmowa pracy na lekcji. 10 pkt
Zasmiecanie otoczenia w Kklasie i na korytarzu. 3 pkt
Nieprzestrzeganie rezimu sanitarnego 25 pkt
Falszowanie usprawiedliwien, podpisow rodzica. 15 pkt
Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody wtasciciela. 30 pkt
Fotografowanie, filmowanie bez zgody. 30 pkt
Nagana Dyrektora. 50 pkt
Nagana Wychowawcy. 40 pkt
Przynoszenie do szkoty ostrych narzg¢dzi, substancji niebezpiecznych. 30 pkt

22.Uczen otrzymuje na poczatku kazdego semestru kredyt zaufania w wysokos$ci
150 punktéw, co odpowiada dobrej ocenie z zachowania (dolna granica punktow

przewidziana dla tej oceny).

23. Wychowawca, nauczyciel na lekcji, nauczyciel petnigcy dyzur na przerwie za kazda
wymieniong w tabeli czynno$¢ ma prawo doda¢ lub odja¢ uczniowi odpowiednig liczbe
punktoéw 1 zapisuje w odpowiednim zeszycie dotgczonym do dziennika klasy.

24. Pod koniec semestru wychowawca sumuje punkty w celu umotywowania oceny.




25. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw/opiekunow prawnych o:
1) kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§43k
Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych

1. Za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowg) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng
prace ucznia obejmujacg ustalony przez nauczyciela zakres tresci przeprowadzany z cata
klasg. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne uczniow do konca
roku szkolnego.

2. Jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwata, pisemng forme¢ pracy kontrolnej (przewidziang
na najdtuzej 20 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposob systematyczny i
planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnos$ci oraz zmobilizowania ucznidw do
systematycznej nauki — zakonczong wystawieniem oceny. Dla kartkowek nie przewiduje
si¢ poprawiania stopnia.

3. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku do
ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu powinni
zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci
klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢
podstawa ustalenia stopnia niedostatecznego.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia sprawdziandw w terminie trzech tygodni.
Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzac
nastepnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniéw majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci
na terenie szkoly po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu;

3) na zyczenie rodzicow, za posrednictwem ucznia, nauczyciel wykonuje
odptatng kserokopi¢ sprawdzianu 1 udostepnia ja rodzicom na stale,
odnotowujac na oryginale pracy pisemnej fakt przekazania kopii.

§431

1. Szczegbélowe zasady przeprowadzania sprawdziandw pisemnych w klasach od IV wzwyz:
1) Pisemne sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.
2) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzian z catg klasa, to
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy.
Nauczyciel - na wniosek ucznia - ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce
pisania sprawdzianu. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytac
Z przewidzianego  sprawdzianem  zakresu materiatu lub  sprawdzi¢
przewidziane sprawdzianem umiejetnosci ucznia, ktory nie napisat w terminie
ww. sprawdzianu.
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5) Sprawdziany pisemne

3) Poprawa sprawdzianéw pisemnych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciggu

dwoch tygodni od daty rozdania prac. Uczen poprawia ja tylko raz. O poprawe
sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i form¢ poprawy ustala nauczyciel,
informujac o niej ucznia.

4) Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania sprawdzianu wpisuje si¢ do

dziennika.

sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie
trzy sprawdziany pisemne, w ciggu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy
przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje otowkiem w dzienniku lekcyjnym
temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz
w danym tygodniu 3 sprawdzianow.

6) Na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu

koncowego (zaliczeniowego).

2. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen:

2.1.

2.2.

W klasach I\V-VIII szkoty podstawowe;j:
%. z maksyma!nej Ocena Skrét
liczby punktow
wiecej 96% Celujacy 6 (cel.)
86 — 95% bardzo dobry 5 (bdb.)
70 — 85% Dobry 4 (db)
50 - 69% Dostateczny 3 (dst.)
30-49% dopuszczajacy 2 (dop.)
0-29% Niedostateczny 1 (ndst.)
W oddziatach gimnazjalnych: (uchylony)
%. z maksyma!nej Ocena Skrot
liczby punktow
wiecej niz 100% Celujacy 6 (cel.)
98 — 100% bardzo dobry + 5+ (bdb.+)
89 -97% bardzo dobry 5 (bdb.)
85 -88% dobry + 4+ (db.+)
73 -84% Dobry 4 (db)
67 —72% dostateczny + 3+ (dst.+)
50 - 66% Dostateczny 3 (dst.)
44 — 49% dopuszczajacy + 2+ (dop.+)
35-43% Dopuszczajacy 2 (dop.)
mniej niz 35% Niedostateczny 1 (ndst.)
(uchylony)

3. Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadanie (polecenie) wykraczajace poza podstawy
programowe, oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co
najmniej 91% punktéw przewidzianych w sprawdzianie. (uchylony)

4. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze
by¢ podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

5. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych nauczyciel moze wystawié
uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobra lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca
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10.

o1

nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostateczne;j,
dopuszczajacej lub dostatecznej.

Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych uczniéw. Zgodg na stosowanie
innych zasad oceniania wyraza na pi§mie dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela
szczegdtowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odrgbnie dla kazdej
klasy.

Wskazane jest propagowanie wsrdd uczniow sposoboéw 1 zasad dokonywania oceny
wlasnych postepow i osiggnie¢ (samoocena).

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu semestru szkolnego.
Uczen powinien otrzymywaé oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne
prace pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach:
technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne. Oceny za prace pisemne
wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.

Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng z co najmniej 2 ocen biezacych
wystawionych podczas roznorodnych form kontroli poziomu wiedzy, czy umiejetnosci.

§43m
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sklada uczen lub jego rodzice do
Dyrektora Szkoty.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego oraz realizujacego indywidualny
tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (egzaminator) w
obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Iub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminator przygotowuje zestaw egzaminacyjny
przewidujacy otrzymanie kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniom wymaganiami
edukacyjnymi.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

O terminie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator informuje
Dyrektora Szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola sktad komisji,

2) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§43n
Odwolanie od oceny

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i1 umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych. Sprawdzian, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.
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2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wigkszoscig gltosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

C) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,

prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

C) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

9) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 9.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

0

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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11.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§430
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢. O przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego wnioskuje do Dyrektora Szkoty uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie)
lub wychowawca klasy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich. O terminie egzaminu poprawkowego uczehn (lub jego
rodzice) dowiaduja si¢ w sekretariacie szkoty lub z tablicy ogloszen na parterze szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny, przewidujagcy wymagania
edukacyjne na kazdy stopien. Zestaw ten jest dopuszczany do egzaminu przez
przewodniczacego komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konica wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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12.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym programie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkot¢ podstawowa — jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

§43p
Motywacyjna funkcja zasad oceniania

Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdéznieniem otrzymuje uczen od klasy IV wzwyz,
ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej osiagnal srednig ocen z wszystkich obowigzkowych
przedmiotdw nauczania przewidzianych szkolnym planem nauczania 4,75 i powyzej oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania. Uczen od klasy IV wzwyz konczacy:

1) klase z wyrdznieniem - otrzymuje nagrode w formie ksigzkowej,

2) szkole z wyrdznieniem - otrzymuje nagrod¢ w formie ksigzkowej, a jego
rodzicom wreczany jest list gratulacyjny podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Nagrody ksigzkowe zapewnia Rada Rodzicow w miar¢ wlasnych mozliwos$ci
finansowych.

§43r

Dyrektor szkoty przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogoélne wnioski z funkcjonowania szkolnego systemu oceniania. Uwagi
zglaszane do dyrektora Szkoly przez nauczycieli, uczniow 1 rodzicow sa podstawa do
dokonywania analizy i zmian w niniejszym dokumencie.

Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane s3 na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej.

ROZDZIAL 14.
§ 44
RODZICE, PRAWNI OPIEKUNOWIE

W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych Szkota wspotpracuje
Z rodzicami ucznidow, zwlaszcza w zakresie uzyskiwania jak najlepszych wynikéw
nauczania, wychowania 1 opieki, wypracowania jednolitego oddziatywania
wychowawczego, wlasciwego wyboru przez ucznia dalszej drogi ksztalcenia oraz
szerzenia wérod rodzicow wiedzy pedagogiczne;.
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§ 45

1. Rodzice (prawni opickunowie) ucznia majg prawo do:

1) znajomos$ci  Statutu  Szkoty 1 innych dokumentow  okreslajgcych
funkcjonowanie wchodzacych w sktad zespotu szkot, a w szczegolnosci:
a) zasad szkolnego systemu oceniania,
b) przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych,
c) szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego.

2) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
i organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty,

3) wyrazania opinii i wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoly za posrednictwem Rady Rodzicow,

4) aktywnego udziatu w zyciu klasy i szkoty,

5) wyrazania opinii na temat programu wychowawczego i programu profilaktyki
realizowanych w szkotach zespotu,

6) uzyskiwania informacji, w terminach okres§lonych w Statucie Szkoty
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania,

7) pelnej 1 rzetelnej informacji na temat wynikéw ksztalcenia, przyczyn
niepowodzen i trudnosci w nauce,

8) uzyskiwania pomocy w sprawach nauki, wychowania i dalszej edukacji swoich
dzieci,

9) wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach 1 imprezach
szkolnych.

§ 46

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) informowania wychowawcy o stanie zdrowia swojego dziecka i przyczynach
jego nieobecnosci na zajeciach;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

4) dbatosci o odpowiedni strdj i wyglad dziecka;

5) odpowiedzialnos$ci materialnej za umyslne zniszczenia i kradzieze dokonane
przez dziecko na terenie szkoty, w drodze do 1 ze szkoty;

6) poniesienia odpowiedzialno$ci za niespetnianie obowigzku szkolnego przez
dziecko;

7) uczestniczenia W zebraniach rodzicow organizowanych przez wychowawce
klasy lub Dyrektora Szkoly, prelekcjach poswieconych zagadnieniom
wychowawczym;

8) stawiania si¢ na wezwania wychowawcy, pedagoga, Dyrektora Szkoty;

9) zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie swych dzieci w szkole
I osobiste wlaczenie sie¢ w zycie szkoty;

10) poswigcania czasu i uwagi swoim dzieciom, tak aby wzmocni¢ wysitek
nauczycieli, skierowany na osiggniecie okreslonych celow nauczania.
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ROZDZIAL 15.
§ 47
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym zwymogami stosowanego w Szkole Systemu
Oceniania,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wycho-
wawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

7) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly; wyrazania opinii i watpliwos$ci
dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkolty i innym nauczy-
cielom swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien,

9) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego probleméw 1 spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak
uwlacza¢ niczyjej godnosci osobiste;j,

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizaCyjnymi
W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

12) uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dzialalno$¢ ucznia jest oceniana na roéwni
z dziatalnoscig szkolna,

13) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach
i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwosciami,
14)do pomocy socjalnej w nastepujacej formie: uczen dojezdzajacy korzysta

ze $wietlicy 1 stotéwki szkolnej w pierwszej kolejnosci,

15)dla uczniéw z rodzin niepelnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo
trudnej sytuacji materialnej istnieje mozliwo$¢ sfinansowania w catosci lub
czesci kosztow obiadow, przyboréw szkolnych lub odziezy z funduszu Rady
Rodzicow, PCK, Urzedu Miasta, MOPR w Szczecinie lub dochodow
wlasnych szkoly. Podania w tej sprawie uczen lub jego rodzice sktadajg na
rece Dyrektora Szkoty. Decyzja o przyznaniu pomocy powinna by¢
uzgadniana z pedagogiem szkolnym lub — w przypadku obiadow -
z kierownikiem $wietlicy szkolne;j.

16) do korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych — tylko w obecnosci
nauczyciela lub rodzicow, ktorzy zadeklarujg taka forme pomocy szkole,
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17) wybrania w gimnazjum przedmiotow uzupelniajacych - zajgcia artystyczne
oraz zajecia techniczne. (uchylony)

18) Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postgpowaé
zgodnie zapisami niniejszego statutu.

§48

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, w jego zalacznikach
oraz regulaminach obowigzujacych w szkole,

2) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

4) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty i 0séb dorostych,

5) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracowni-
kéw obstugi,

6) dostosowania si¢ do organizacji nauki w Szkole: uczniom zabrania si¢ biegania
po Korytarzach podczas przerw miegdzylekcyjnych, samowolnego oddalania
si¢ z budynku szkoty, samowolnego przechodzenia do hali sportowej,

7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw — uczniom
zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji
narkotykéw 1 innych §rodkéw odurzajacych zarowno w szkole jak i poza nig;
za powyzsze przekroczenia stosuje si¢ w Szkole surowe kary poczynajac od
przeniesienia do rownolegltego oddziatu,

8) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych:

a) nieobecnosci ucznia na zajgciach szkolnych usprawiedliwiaja rodzice lub
prawni opiekunowie,

b) usprawiedliwienia dostarczaja uczniowie na piSmie W zeszycie
usprawiedliwien w terminie nie pozniej niz do 10-go kazdego nastgpnego
miesigca; po tym terminie usprawiedliwienia nie beda respektowane,

9) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jego estetyczny wyglad, starania si¢
0 utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty; uczen ma obowiagzek
przynoszenia obuwia zmiennego; uczniom zabrania si¢ pozostawiania
W szatni przedmiotow warto$ciowych i pieniedzy,

10) zaznaczania w widoczny sposob (podpisanie, wyszycie inicjatow itp.)
wierzchnich okry¢ 1 obuwia pozostawianych w szatni,

11) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju
obowigzujacego w szkole, uwzgledniajacego: odpowiednig dlugos¢ bluzek
zakrywajacych brzuch i plecy, brak makijazu, manicure,

12) w czasie uroczysto$ci szkolnych i miejskich — obowiagzuje stdj oficjalny (biata
bluzka — ciemna spddnica/spodnie),

13) ubierania na zajgcia wychowania fizycznego obowigzujacego stroju
gimnastycznego — biata koszulka, czarne lub granatowe spodenki,

14) na zajecia wychowania fizycznego zdjecia wszelkich 0zdob i bizuterii,

15) nie korzystania na terenie szkoty z prywatnych telefonow komorkowych oraz
innych wurzadzen elektronicznych (szczegbtowe zasady postgpowania
z prywatnymi telefonami iinnymi urzadzeniami elektronicznymi okresla
Procedura korzystania z telefonow komoérkowych i sprzetu elektronicznego
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przez uczniow na terenie Szkoty Podstawowej nr 11 im. UNICEF — u
w Szczecinie),

16) przychodzenia do szkoly nie wczes$niej niz na 15 minut przed pierwsza swoja
lekcja oraz opuszczania szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajec,

17) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw — uczniowie korzystaja
z pomieszczen szkolnych w pierwszej kolejnosci tylko w przypadku imprez
wczesniej zaplanowanych i zgltoszonych w sekretariacie (np. w planie pracy
Samorzadu Uczniowskiego),

18) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie
zobowigzani s3 do przestrzegania regulaminéw znajdujacych  si¢
W pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen.

2. Uczniowie szkoly podstawowej i oddzialow gimnazjalnych biorg udzial w realizacji
projektu edukacyjnego, ktérego szczegdtowe warunki realizacji okresla Dyrektor szkoty
W porozumieniu z rada pedagogiczng. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach,
uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor szkoty
moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

1) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda
realizowaé projekt edukacyjny, informuje ucznidow i ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego. (uchylony)

ROZDZIAL 16.
§ 49
NAGRODY | KARY

1. Nagradzanie, wyrdznianie, a takze karanie ucznidw, bedace jednym z elementéw
oddziatywan wychowawczych szkoty, ma na celu:

1) motywowanie uczniéw do dziatania i zachgcanie do wtasnego rozwoju,

2) zaspokajanie potrzeby szacunku, uznania i akceptaciji,

3) dostrzeganie i1 docenianie zaangazowania i wysitku ucznia,

4) promowanie i utrwalanie oczekiwanych dziatan, postaw i zachowan,

5) minimalizowanie i eliminowanie przejawow zachowan negatywnych.

2. System nagrod i kar, stosowany w szkole, uwzglednia w szczegolnosci:
1) preferowanie oddziatywan pozytywnych, w tym dostrzeganie wysitku
I postepow czynionych przez dziecko — wyrdznianie szczegdlnych osiagnigé
edukacyjnych, upowszechnianie oczekiwanych postaw i1 zachowan uczniow,
2) uznanie prawa dziecka do popehniania btedéw — stosowanie kar adekwatnych
do rodzaju przewinienia,
3) poszanowanie godno$ci osobistej ucznia oraz jego prawa do nietykalnos$ci
cielesnej,
4) jawnos$¢ dziatan zwigzanych nagradzaniem i1 karaniem uczniow — pelng
znajomos$¢, przez uczniow i1 rodzicow (opiekunow prawnych), zasad i warunkow
wyrdzniania, nagradzania i karania.

3. Kryteriami warunkujgcymi przyznanie uczniom nagrody lub zastosowania wobec nich kary
sg dziatania, postawy 1 zachowania, takie jak:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad
wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,
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2) poziom opanowania wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych realizowanymi
programami nauczania — poziom uzyskiwanych osiggni¢¢ edukacyjnych,

3) systematyczno$é, pracowitos¢ 1 wytrwatos¢ w dazeniu do osiggania
okreslonych celow,

4) wykorzystywanie petni swoich mozliwo$ci psychofizycznych (w tym uzdolnien
| zainteresowan) — aktywno$¢ w roznych dziedzinach zycia szkoty, udziat
w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp. oraz sukcesy osiggane
we wspotzawodnictwie uczniowskim.

RODZAJE NAGROD STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

4. Uwzgledniajgc kryteria, okreslone w ust. 1, rada pedagogiczna — na uzasadniony wniosek
wychowawcy klasy, potwierdza prawo ucznia do uzyskania:
1) $wiadectwa z biato — czerwonym paskiem, stwierdzajacego uzyskanie promocji
lub ukonczenie szkoty z wyrdznieniem,
2) $wiadectwa promocyjnego lub $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej
Z odnotowanymi szczegdlnymi osiggni¢ciami, tj. wpisem potwierdzajacym udziat
oraz osiggni¢te przez ucznia sukcesy we wspotzawodnictwie na szczeblu
wojewodzkim lub ogoélnopolskim, w tym szczegélne osiagniecia sportowe lub
artystyczne, a takze — W odniesieniu do uczniéow I etapu edukacyjnego, zajecie
punktowanej lokaty we  wspoOlzawodnictwie = wewnatrzszkolnym  lub
migdzyklasowym,
3) imiennego wyroznienia przez dyrektora na forum szkoty,
4) listu pochwalnego dla ucznia lub (oraz) listu gratulacyjnego dla rodzicow,
5) nagrody ksigzkowej, rzeczowej lub innej premii materialnej (stosownie
do mozliwosci finansowych szkoty),
6) pisemnego wyr6znienia — dyplomu,
7) innych wyrdznien upowszechniajacych sukcesy i zaangazowanie uczniow, tj.:
a) pochwaty dyrektora na forum szkoty lub klasy,
b) pochwaty wychowawcy na forum klasy lub podczas uroczystego spotkania
zespotu klasowego z udziatem rodzicow,
c) wpisu do kroniki szkotly (klasy), wpisu do Ztotej Ksiegi lub w poczet Ztotej
Jedenastki.
d) prezentacji wynikow — osiaggnigetych sukcesow indywidualnych lub
zespotowych, na ogdlnodostepnych tablicach informacyjnych, stronie
internetowe;j szkoty.

5. Dodatkowe wyrdznienia 1 nagrody moga by¢ przyznawane uczniom za:

1) wspotudziat w realizacji statutowych celow i1 zadan szkoty (np. za prace
W samorzadzie uczniowskim, w bibliotece szkolnej, w organizacjach dziecigcych
I mlodziezowych, za szczegdlne zaangazowanie w udzielanie pomocy innym
ludziom, itp.),

2) reprezentowanie szkoty (klasy) na zewnatrz (np. za uczestnictwo w
spotkaniach problemowych, przegladach, zawodach, prezentacjach, itp.),

3) aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych badz
wspotorganizowanie (lub uczestniczenie) w przedmiotowych i tematycznych
konkursach klasowych, szkolnych, itp.,

4) inne szczegdlne osiggnig¢cia uczniOw oraz angazowanie si¢ w dziatalnosé
szkoty i klasy.
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6. Wyro6znienia i nagrody, o ktorych mowa w ust. 3, przyznaja nauczyciele, wychowawcy
klas, organizatorzy konkurséw i zawodow, opiekunowie organizacji dziecigcych i
mtodziezowych, jak rowniez dyrektor szkoty — z uwzglednieniem zasad (warunkow) ujetych
w szczegOlowych programach dydaktyczno — wychowawczych lub regulaminach konkurséw,
zawodow, itp., stosownie do mozliwosci finansowych szkoty, klasy, organizacji, itd.

7. Poczawszy od klasy czwartej — uczen otrzymuje $wiadectwo z biato — czerwonym paskiem,
potwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z
wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

8. Wobec uczniow, ktorzy naruszaja unormowania organizacyjno — prawne, przejawiajg
zachowania odbiegajace od ogolnie przyjetych zasad etyczno — moralnych, prezentuja
postawy zagrazajace zdrowiu 1 mieniu prywatnemu lub szkolnemu stosowane sg nastgpujace
kary:

1) Pisemne upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela uczacego w formie

uwagi do dziennika lekcyjnego lub innej dokumentacji prowadzonej przez

wychowawce klasy np.: w zeszycie uwag:

2) rozmowa dyscyplinujaca ucznia przeprowadzona przez wychowawce,

3) rozmowa dyscyplinujaca ucznia przeprowadzona przez wychowawce

W obecnosci ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow),

4) rozmowa dyscyplinujgca ucznia przeprowadzona przez wychowawce

I pedagoga szkolnego w obecnosci ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw),

5) pisemne powiadomienie rodzicow (opiekundéw prawnych) przez wychowawce

0 niewtasciwych zachowaniach ucznia,

6) ustne lub pisemne upomnienie Dyrektora szkoty,

7) rozmowa Dyrektora szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami)

8) zawieszenie prawa do udziatu w niektorych formach zajg¢ pozalekcyjnych oraz

reprezentowaniu szkoly na zewnatrz,

9) zawieszenie prawa do udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego,

10) zawieszenie w prawach ucznia,

11) zado$¢uczynienie finansowe (egzekwowane od rodzicow/opiekunow

prawnych) za wyrzadzone szkody na rzecz szkoty,

12) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy,

a) uzasadniony i uzgodniony z rodzicami (prawnymi opiekunami), wniosek
W sprawie przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy przedstawia
wychowawca klasy — decyzj¢ rozstrzygajaca podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

b) wykonanie — zastosowanie statutowej kary wobec ucznia, moze by¢
odroczone na okreslony przez wychowawce klasy okres probny (jednak nie
dtuzej niz na poét roku), jezeli uczen wyrazi wole poprawy,

C) uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) majg. prawo w terminie 7 dni
od daty powiadomienia, wnie$¢ do dyrektora szkoty (za posrednictwem
sekretariatu) odwolanie od wymierzonej kary statutowej — wniosek ucznia
lub rodzicow (opiekundéw prawnych) powinien okresla¢ ich oczekiwania,
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tj. ztagodzenie badz anulowanie zastosowanej kary oraz wskazywaé
okolicznosci uzasadniajgce odwotanie,

d) decyzje rozstrzygajaca. i ostateczng w sprawie podejmuje dyrektor szkoty,
po uprzednim przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego 1 zapoznaniu
si¢ z opinig rady pedagogicznej,

e) powiadomienie wnoszgcego odwolanic o podjetym rozstrzygnieciu
nastepuje w formie pisemnej — w terminie mozliwie najkrotszym, jednak
nie przekraczajagcym miesigca,

13) przeniesienie ucznia do innej szkoly za zgoda Zachodniopomorskiego
Kuratora O§wiaty. Wnioskuje o przeniesienie ucznia Dyrektor szkoty.

9. Sposéb ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

10.W Szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista uczniow.
11. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spelnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.

ROZDZIAL 17.
§ 50

PROCEDURA PRZENIESIENIA UCZNIA DO INNEJ SZKOLY / SKRESLENIA
Z LISTY UCZNIOW

1. Jezeli podjete srodki wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary wobec ucznidow nie
przyniosty rezultatow w postaci poprawy zachowania Dyrektor moze wystapic
do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Wniosek
powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywa¢ nie tylko wykroczenia ucznia,
ale takze podejmowane przez szkotg dziatania i ich efekty.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadkach:

1) notorycznego wagarowania;

2) przynoszenia, handlu, uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoty
I W pozostalych miejscach, w ktorych realizuje si¢ proces dydaktyczno-
wychowawczy;

3) kradziezy;

4) swiadomego i ztosliwego niszczenia mienia szkoty;

5) naruszania godnosci osobistej pracownikoéw szkoty, uczniéw i innych osob;

6) uzycia broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do kogokolwiek;

7) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym lub pobytu w areszcie sledczym;

8) niepodjecia nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego lub jej przerwania
w trakcie roku,

9) niedostatecznych postepow w nauce, w wyniku ktorych uczen otrzymat
conajmniej 50% stopni niedostatecznych na okres z obowigzkowych
przedmiotéw nauczania;

10) w przypadku niesklasyfikowania z jakichkolwiek obowigzkowych zajgc
edukacyjnych;

11) w innych przypadkach nie ujetych wyzej, jezeli nastagpilo razace naruszenie
zasad wspotzycia spolecznego.
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10.

11.

12.

Powyzsza procedura moze by¢ wdrozona, jezeli zachodzi jeden lub wigcej przypadkow
opisanych w ust. 2, pkt 1-10, a szkota wyczerpata wszelkie $rodki wychowawcze
I dyscyplinujace.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate opiniujgcg przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Dyrektor sporzadza wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ uzasadnienie obejmujace:

1) diagnozg okre$lajaca przyczyny decydujace o przeniesieniu ucznia, powody
decydujace o wystapieniu z wnioskiem,

2) podjete do tej pory przez szkote $rodki zaradcze wobec ucznia (np. wspotpraca
Z rodzicami, prawnymi opiekunami ucznia , pedagogiem, poradnig
psychologiczno - pedagogiczna, policja, kuratorem sagdowym, rada rodzicow,
samorzgdem uczniowskim i inne),

3) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (proponowany
termin  przeniesienia, réznice programowe, odlegto§¢ od miejsca
zamieszkania, komunikacja, mozliwosci adaptacyjne ucznia w nowym
srodowisku),

4) wskazanie propozycji szkoly, ktéra moze przyjac ucznia.

Do wniosku nalezy zalaczyc¢:

1) uchwatg rady pedagogicznej;

2) wyciag ze statutu szkoly okreslajacy przypadek lub przypadki przeniesienia
ucznia do innej szkoty;

3) inng dokumentacje (np. stanowisko rodzicéw ucznia, poradni psychologiczno -
pedagogicznej, pedagoga, wychowawcy, kuratora sgdowego).

Kurator os$wiaty po analizie zlozonej dokumentacji wydaje decyzje¢ administracyjng
0 przeniesieniu lub odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Kurator przekazuje decyzj¢ rodzicom (prawnym opiekunom), dyrektorowi szkoty
wnioskujacemu o przeniesienie ucznia oraz dyrektorowi szkoty przyjmujacej ucznia.

W przypadku ucznia petnoletniego Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o skresleniu
ucznia z listy uczniow w wypadku popetlienia z winy umyS$lnej czynu karalnego
przeciwko czci, nietykalno$ci cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu, badz tez uporczywego
uchylania si¢ od realizacji obowigzku szkolnego, mimo podjetych Srodkow
wychowawczych.

Decyzja administracyjna Dyrektora Szkoly o skreSleniu ucznia petnoletniego z listy
ucznidow zostaje wydana po wnikliwej analizie sprawy ucznia, po podjeciu decyzji
0 skresleniu ucznia przez Rade Pedagogiczng 1 zasiggnigeciu opinii  Samorzadu
Uczniowskiego.

Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania,

2) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

3) podstawe prawng: art. 39 ust 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami),
wlasciwy punkt, paragraf, czy art. Statutu szkoty oraz art. 104 Kpa,

4) tre$¢ decyzji (rozstrzygniecie),

5) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony,
dowody w tej sprawie), prawne (powolanie si¢ na Statut Szkoty - doktadna
tre$¢ zapisu w Statucie),

6) pouczenie o prawie do odwotania,

7) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania

decyzji.

59| Strona



. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji (zgodnie z art.31 pkt.5 lit. b ustawy o systemie oswiaty
jest nim kurator o$wiaty), za posrednictwem Dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty
skutecznego doreczenia (nie za$ wydania) decyzji.

. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

] ROZDZIAL 17 a.
STATUT ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH DZIALAJACYCHPRZY SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 11 im. UNICEF —u W SZCZECINIE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§50a

Przedszkole uzywa nazwy: Odzialy Przedszkolne przy Szkole Podstawowej nr 11
im. UNICEF-u w Szczecinie.

Odziaty Przedszkolne przy Szkole Podstawowej nr 11 im. UNICEF-u w Szczecinie sa
jednostka organizacyjng Gmina Miasto Szczecin dziatajaca jako jednostka budzetowa.

Siedziba Oddziatéw Przedszkolnych znajduje si¢ w Szczecinie przy ul. Emilii
Plater 20.

Organem prowadzacym Odziaty Przedszkolne jest Gmina Miasto Szczecin pl. Armii
Krajowej 1.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

Szkota Podstawowa nr 11 im. UNICEF-u uzywa trzech pieczeci, ustalonych zgodnie
Z przepisami prawa obowigzujacymi w tym zakresie: duzej, okraglej z godtem panstwa
i nazwa Szkoty w otoku, matej, okraglej z godtem panstwa i nazwa Szkoty w otoku oraz
podtuznej z pelng nazwa Szkoty 1 adresem.

§50b

Odziaty Przedszkolne dziatajg na podstawie:
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz.
2572 z pozn. zm.) 1 aktow wykonawczych do tej ustawy;
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142,
poz.1591 z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 16 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela( Dz. U. z 2006r. Nr 97,p0z.674
Z pézn.zm.);
. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249,
poz. 2104 z pézn. zm.);
. Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 524 — 527, z p6zn
zm.);
Niniejszego Statutu.
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ROZDZIAL 17 b.
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§50c

Odziaty Przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny z przerwa wakacyjna.
Termin przerwy wakacyjnej ustalany jest corocznie przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola. Informacja o przerwie wakacyjnej oglaszana jest w styczniu.

Dzienny czas pracy Oddzialow Przedszkolnych wynosi 10 godzin w godz. 6.30-16.30.

Zmiana organizacji pracy Oddziatéw Przedszkolnych dopuszczalna jest w okresie
przerw $wiatecznych, ferii oraz wakacji, i moze polegaé na:

1) zmniejszeniu liczby oddziatow w przypadku co najmniej 50% absencji
dzieci w oddziale,

2) zmniejszeniu czasu pracy oddzialdow w uzgodnieniu z rodzicami, nie mniej
jednak niz do 5 godzin dziennie.

Oddziaty Przedszkolne pracujg w dni robocze od poniedziatku do piatku, w godzinach
ustalonych corocznie arkuszem organizacyjnym, zgodnie z potrzebami rodzicéw

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania zaje¢ rekreacyjnych, kulturalnych,
sportowych i innych w dni wolne od zajeé¢ - soboty, podczas ktorych opieke nad dzie¢mi
sprawuja rodzice.

§50 d

Oddzialy Przedszkolne sa jednostka budzetowa Miasta Gminy Szczecin , ktorej
dzialalno$¢ finansowana jest przez:
1) Miasto Gming Szczecin,
2) rodzicow w formie optat za godziny zadeklarowane wedtug umowy cywilno -
prawnej o $wiadczenie ustug w przedszkolu publicznym prowadzonym przez
Miasto Gming Szczecin.
Oddziaty Przedszkolne mogg otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
Z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§50e

Swiadczenia udzielane przez Oddziaty Przedszkolne s nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Za pozostale ustugi $wiadczone przez Oddzialy Przedszkolne rodzice lub opiekunowie
dzieci, objetych opieka Oddziatow Przedszkolnych wnosza stale optaty miesigczne,
obejmujace w szczegolnosci koszty wyzywienia dziecka.

W celu poszerzania oferty edukacyjnej Oddzialdéw Przedszkolnych po rozpoznaniu
potrzeb ioczekiwan rodzicow i dzieci, placowka moze uzycza¢ lub wynajmowaé
pomieszczenia do realizacji zaje¢ dodatkowych podmiotom zewngtrznym.

Kazdorazowo odptatnos¢ za te zajecia regulowana jest umowami cywilno - prawnymi
zawieranymi poprzez podmioty wymienione w ust. 2 z rodzicami dzieci.

Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 2 organizowane s3 po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych
oddziatu.
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Wysokos¢ optaty za $wiadczone ushugi ustala Rada Miasta w Szczecinie. Szczegdlowe
zasady ponoszenia odptatnosci za Oddziaty Przedszkolne reguluja uchwaly Rady Miasta
Szczecin. Rodzice lub opiekunowie wnosza stale miesigczne optaty za pobyt dziecka
W Oddziatach Przedszkolnych, z gory do dnia 10 kazdego miesigca. Za nieterminowe
wnoszenie optat nalicza si¢ odsetki ustawowe.

Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Oddziatach Przedszkolnych przystuguja zwroty
zgodnie z aktualnie obowigzujacym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Szczecin i umowa
cywilno-prawng o $wiadczenie ustug w Oddziatach Przedszkolnych prowadzonych przez
Gming Miasto Szczecin.

Odptatnosci dokonujg rodzice w kasie Oddziatdéw Przedszkolnych lub na konto bankowe,
wskazane przez Szkole.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przestrzegania terminowego wnoszenia
optat za Oddzialy Przedszkolne.

Pracownicy Oddziatow Przedszkolnych maja mozliwo§¢ korzystania z positkow
w Oddziatach Przedszkolnych za petng odptatnoscia dziennej stawki zywieniowe;.
Oddziaty Przedszkolne moga by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadu
ksztatcacego nauczycieli.

Szczegbdtowa organizacj¢ pracy Oddzialow Przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia
ustalany przez Dyrektora Szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 50 f

Podstawowa jednostka organizacyjng Oddziatow Przedszkolnych jest oddziat ztozony
z dzieci zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza odbywa si¢ na podstawie programu
wychowania w Przedszkolu uchwalonego przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzonego
przez MEN, albo programu wlasnego opracowanego przez nauczycieli Przedszkola
W ramach dziatalnosci innowacyjnej .

Szczegbdtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Oddziatéw Przedszkolnych opracowany przez Dyrektora
zgodnie z harmonogramem dotyczacym opiniowania arkuszy organizacyjnych placowek
zgodnie z terminem ustalonym przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacji Oddziatow Przedszkolnych zaopiniowany przez radg
pedagogiczna zatwierdza organ prowadzacy. W arkuszu organizacji Oddziatow
Przedszkolnych zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow tacznie z  liczbg  stanowisk  kierowniczych,
pedagogicznych, administracyjnych i obstugowych,

3) o0goblng liczbe godzin finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

Oddzialy Przedszkolne na ZzZyczenie rodzicOow moga organizowa¢ nauke religii,
zasady organizacji nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

Planuje si¢ réwniez bezptatne, finansowane przez Gming Miasto Szczecin zajecia
dodatkowe dla wszystkich dzieci.

Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) moga uczestniczy¢ w zajgciach
dodatkowych (zajecia taneczne, zajecia ruchowe — tzw. pitki).
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10.

11.

12.

13.

14.

N

w

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
W szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od mozliwosci
lokalowych placowki oraz od wyboru rodzicoéw.

Organizowane w Oddziatach Przedszkolnych =zajecia dodatkowe w catosci
finansowane sg przez rodzicow, zgodnie z zasadami okre§lonymi regulaminem
organizacji zaj¢¢ dodatkowych.

Rodzice zobligowani sg do systematycznego regulowania naleznych odptatnosci w
sposob 1w terminie podanym przez Dyrektora Szkoty na poczatku kazdego roku
szkolnego.

Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez Dyrektora Szkoty na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy i jest dostosowany do zalozefh organizacyjnych oraz
oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozklad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkdw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego
realizowanej w przedszkolu.

Liczba oddziatow zblizonych wiekowo w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych placowki moze ulega¢ zmianie.

§509

Szczegotowe zadania Oddziatow Przedszkolnych 1 sposéb ich realizacji ustalony
jest w programie koncepcji funkcjonowania placowki i w planach pracy poszczegdlnych
oddziatéw przedszkolnych.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas zaje¢ prowadzonych w Oddziatach Przedszkolnych 1 bezptatnych zajeé
dodatkowych wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Oddzialach Przedszkolnych okres$laja
odrgbne przepisy.
Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi
urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci na placu zabaw.
Oddzialy Przedszkolne moga organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje
si¢ do wieku, zainteresowan i1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§50h

Oddziaty Przedszkolne prowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.
Podstawg przyjecia dziecka do Oddziatow Przedszkolnych jest , Karta zgloszenia
dziecka” wypelniona drogg elektroniczng lub wypisana r¢cznie na druku wydanym przez
Oddzialy Przedszkolne i dostarczona przez rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka do
placowki. Termin rekrutacji podawany jest co roku przez organ prowadzacy.
Szczegodtowe zasady przyjecia dzieci do przedszkola reguluje organ prowadzacy.
Do Oddziatéw Przedszkolnych przyjmowane sg dzieci w kolejnosci:

1) dzieci w wieku 6 lat realizujace roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne w przypadku, gdy w przedszkolu prowadzony jest oddziat

ZEIOWY,
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10.

11.

12.

13.

2) dzieci 5 letnie;

3) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci;

4) dzieci matek i ojcéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnos$ci, badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji;

5) dzieci w rodzinach zastepczych;

6) dzieci z rodzin wielodzietnych;

7) dzieci juz uczeszczajace do Przedszkola;

8) rodzenstwo dzieci juz ucz¢szczajacych do przedszkola dzieci obojga rodzicow
pracujacych.

W karcie przyjecia dziecka do Oddzialow Przedszkolnych rodzice maja obowigzek
poinformowac¢ o ewentualnych niedomaganiach zdrowotnych i problemach rozwojowych
dziecka ( np. padaczka, autyzm, specjalna dieta, nadpobudliwos¢ itp.).

Przyje¢ do Oddziatéw Przedszkolnych dokonuje komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora Szkoty. Komisja rekrutacyjna w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
(liczba ztozonych wnioskéw przewyzszajaca liczbe miejsc w Oddziatach Przedszkolnych)
moze przyja¢ dodatkowe kryteria.

W przypadku kiedy liczba dzieci do Oddziatéw Przedszkolnych nie przekracza liczby
miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor na podstawie zgloszonych i wypelionych przez
rodzicow kart zgloszen.

W razie nie przyjecia dziecka do Oddzialéow Przedszkolnych, rodzice maja mozliwosé
odwotania si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej i ztozenia podania o ponowne rozpatrzenie
wniosku.

Dyrektor Szkoty moze przyja¢ do Oddzialow Przedszkolnych dziecko w ciagu roku
szkolnego na uwalniajace si¢ miejsca.

Rodzice moga wypisa¢ dziecko z Oddziatéw Przedszkolnych na swoj wniosek sktadajac
go do dyrektora szkoly w terminie do 25 dnia kazdego miesigca poprzedzajgcego miesigc
wypisania dziecka z zastrzezeniem punktu 11.

Dzieci realizujagce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego nie beda
wypisywane z Oddzialow Przedszkolnych w ostatnim miesiacu roku szkolnego
(czerwiec).

Zapisanie dziecka do Oddzialow Przedszkolnych nastepuje ostatecznie poprzez
podpisanie przez rodzicow (prawnych opiekunéw) umowy cywilno - prawnej
0 $wiadczenie ustug w Oddziatach Przedszkolnych prowadzonych przez Gming Miasto
Szczecin.

Rozwigzanie umowy o ktorej mowa wyzej nastepuje w trybie w niej okreslonym.

§50i

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Oddziatéw Przedszkolnych w przypadkach
okreslonych:

1) w umowie cywilno - prawnej,

2) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
rozkladu dnia Oddziatach Przedszkolnych (godziny przyprowadzania
i odbierania dziecka ),

3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych  zdrowiu
I bezpieczenstwu wilasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej
procedury.

a) konsultacje z rodzicami,
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2.

3.

b) konsultacja i terapia w specjalistycznych instytucjach,
c) rozmowy z dyrektorem,

4) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora

uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie;

5) rodzice w sytuacji okreslonej w § 50 h, ust. 5 oraz § 50 i, ust. 1, pkt. 4 nie

podejmujg wspotpracy w zakresie terapii dziecka;

6) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktorych mowi
ust1l, pkt. 1,2,3,4,56 dokonuje dyrektor stosujac odpowiednie elementy ponizszej

procedury:
1.
2.

3.

o

upomnienie ustne rodzicéw ( prawnych opiekunow),

wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu
zapisow statutu za potwierdzeniem odbioru,

wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci,

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora,
psychologa z rodzicami,

zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewngtrznych (np. MOPR),

podjecie postanowienia w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

decyzje o skresleniu dziecka z listy, drogg postanowienia, rodzice
(opiekunowie prawni) otrzymujg na piSmie z uzasadnieniem w terminie 7 dni
od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do Kuratora Os$wiaty
w terminie 7 dni od daty jego otrzymania,

skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 17 c.
CELE | ZADANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§50]

Oddzialy Przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci rozporzagdzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie podstawowy programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujac si¢ na:

1) wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacjg

warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniu warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniu aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensoryCznej

I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesd6w poznawczych;

4) zapewnieniu prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu

przez dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wspieraniu samodzielnej dziecigcej eksploracji  $wiata, dobdr treSci

adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych,
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wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
| zainteresowan;

6) wzmacnianiu poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;

10)tworzeniu warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci
I umozliwiajagcych  poznanie warto$§ci oraz norm  odnoszgcych — si¢
do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzeniu warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

12)wspotdziataniu  z rodzicami, rdéznymi S$rodowiskami, organizacjami
| instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkdéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowaniu, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14)systematycznemu uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treéci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15)systematycznemu wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki
w szkole;

16)organizowaniu zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego np. kaszubskiego;

17)tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. W celu realizacji zadan wychowania przedszkolnego, Oddzialy Przedszkolne wspomagajg
rozw0j, wychowuja i ksztalca dzieci w nastgpujacych obszarach:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie —si¢
z dorostymi 1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych;
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2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw  higienicznych
i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i Swojego otoczenia,;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuk¢ - muzyka i $piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne;

10)wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

11)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
| W unikaniu zagrozen;

12)wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

13)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

14)ksztalttowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Oddziaty Przedszkolne realizuja zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej

podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci:
1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
2) w przypadku uczeszczania do Oddzialow Przedszkolnych dziecka innej
narodowosci zadaniem Oddziatéw Przedszkolnych jest umozliwienie takiemu
dziecku utrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, religijnej i etniczne;.

4. Zadania opiekuncze Oddziatow Przedszkolnych:

1.

1) sprawowanie opieki w czasie pobytu dziecka w Oddziatach Przedszkolnych
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Oddzialow Przedszkolnych okreslajg
odrgbne przepisy;

2) dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej Oddziaty
Przedszkolne stuzg pomocg w uzyskaniu pomocy finansowej w instytucjach do
tego powotanych.

§ 50 k

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg jest
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoleczno —
kulturalnym i przyrodniczym.

Organizacja pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej odbywa si¢ w oparciu
0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli 1 oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz na podstawie programu wychowania w przedszkolu uchwalonego
przez Rad¢ Pedagogiczng, obowigzujacych zestawow programéw wychowania w
przedszkolu albo programu wlasnego w ramach dzialalno$ci innowacyjnej i
eksperymentalne;.

Realizowany w Oddziatach Przedszkolnych program lub programy wychowania
przedszkolnego, zawierajgce tresci podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dopuszcza do uzytku dyrektor.
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Szczegdtowe zadania Oddzialow Przedszkolnych i1 sposob ich realizacji ustalane
sg W programie rozwoju placowki, rocznym planie pracy Oddzialéw Przedszkolnych oraz
w nauczycielskich planach pracy.

§501
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Oddziatach Przedszkolnych
oraz w czasie zaj¢¢ poza Oddziatami Przedszkolnymi:

1) dziecko przebywajace w Oddziatach Przedszkolnych jest pod opiecka
nauczycielki, ktora organizuje im zabawy, zaj¢cia dydaktyczno —
wychowawcze zgodnie z programem i miesigcznym planem zajec;

2) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Oddziatach
Przedszkolnych jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych
zajec

3) nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej
dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym;

4) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajgc,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzg¢dzia;

5) nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej
nauczycielki, informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankdéw;

6) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

7) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
W sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach,
np. podwyzszona temperatura;

8) w przypadkach nagltych wszystkie dziatania pracownikéw Oddziatow
Przedszkolnych bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej
kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

9) w Oddziatach Przedszkolnych nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow
zadne zabiegi lekarskie poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.
Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczegsliwych wypadkow, optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja
rodzice na poczatku roku szkolnego (wrzesien);

10)obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow bhp,
ppoz., przepiséw ruchu drogowego.

Wycieczki i spacery poza teren Oddzialow Przedszkolnych odbywaja si¢ przy udziale
wymagane] liczby opiekundéw, zgodnie z Regulaminem spacerow 1 wycieczek
obowigzujacym w przedszkolu.

Budynek, w ktorym znajdujg si¢ Oddziaty Przedszkolne 1 urzadzenia odpowiadaja
ogélnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz rozporzadzeniom
przeciwpozarowym.

§ 50 m

W ramach posiadanych mozliwosci Oddzialy Przedszkolne organizujg i udzielaja
wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow;
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2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) wspomaganie dziecka uzdolnionego;

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych
wynikajacych z programu  wychowawczo — dydaktycznego przedszkola
I wspieraniu nauczycieli;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia  wsrdd
wychowankoéw, nauczycieli 1 rodzicow;

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10)wspieranie  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

11)umozliwianie  rozwijania  umiejetnosci ~ wychowawczych  rodzicow
i nauczycieli.

W Oddziatach Przedszkolnych prowadzone sa systematyczne diagnozy poziomu
sprawno$ci wychowankow:

1) na wejsciu w cykl edukacyjny (wrzesien, styczen, maj);

2) permanentne diagnozy biezace, rozwojowe;

3) diagnoza dojrzatosci szesciolatka.

W Szkole jest pedagog, ktory wspiera nauczycielki w:

1) rozpoznawaniu mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji 1 uzdolnien;

2) okresleniu form i sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

3) przedstawieniu wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzie¢mi;

4) opracowaniu i wdrozeniu planow dziatan wspierajacych dzieci majacych
opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej;

5) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankow,
rodzicoéw, nauczycieli;

6) wspieraniu rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

7) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi i realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane we wspOtpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§50n

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:
1) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-cio godzinnego czasu pracy.
Liczbg¢ nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
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. Dla zachowania cigglos$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele
prowadza w miar¢ mozliwosci swoje oddziaty przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odstgpienia od tej
zasady, np. na uzasadniony wniosek rodzicow, rady rodzicéw i dyrektora.

. Kierunkiem dzialan i doskonalenia pracy nauczycielek s3 dzialania nowatorskie,
zaakceptowane przez rad¢ pedagogiczng oraz organ prowadzacy Oddziaty Przedszkolne.

ROZDZIAL 17 d.
ORGANA PRZEDSZKOLA
§50 0

Organami Oddzialéw Przedszkolnych sa:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor;
3) Rada Pedagogiczna.
Organy Oddzialow Przedszkolnych uchwalaja regulaminy swojej dzialalno$ci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§50p

. Dyrektor szkoty wybierany jest w drodze konkursu oglaszanego i przeprowadzanego
przez organ prowadzacy Oddziaty Przedszkolne lub w wyniku powierzenia na nastepna
kadencje.

. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$ciag Oddziatow Przedszkolnych, reprezentuje je

na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikow obstlugi i administracji.

. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Oddziatach

Przedszkolnych, a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach

organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

. Dyrektor realizuje zadania okre$lone ustawa, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) koordynuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka;

5) do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego powiadamia szkol¢ rejonowsg
0 spetnianiu  rocznego obowigzku szkolnego dziecka objetego tym
obowigzkiem;

6) wydaje kazdemu rodzicowi (prawnemu opiekunowi) dziecka spetniajacego
roczne przygotowanie przedszkolne pisemng informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego. Wzor informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
W szkole okreslajg odrgbne przepisy;

7) wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) zaswiadczenie o spetnianiu przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego. Wzoér
zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy;
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8) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

9) opracowuje roczny plan pracy Oddziatow Przedszkolnych wspodlnie z Radg
Pedagogiczna;

10)gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

11)przygotowuje arkusz organizacji Oddzialow Przedszkolnych i przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

12)przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

13)wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami
prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

14)dysponuje $rodkami finansowymi Szkoty zgodnie planem finansowym
przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15)planuje i jest odpowiedzialny za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

16) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,;

17)wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi;

18)kieruje polityka kadrowg Oddzialdéw Przedszkolnych, zatrudnia i zwalnia
nauczycieli oraz innych pracownikéw Oddziatéw Przedszkolnych;

19)przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom;

20)podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Oddziatow
Przedszkolnych w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczna;

21)zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

22)stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju;

23)wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

24)administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Oddziatow Przedszkolnych wspoétdziata z rada
pedagogiczng i rodzicami, a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
Oddziatow Przedszkolnych w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii
organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organow przedszkola.

6. Dyrektor Szkoly ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie i1
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej oraz wydawanie przez przedszkole dokumentdw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

7. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia
go radzie pedagogicznej i rodzicom.

8. Przed zakoficzeniem roku szkolnego dyrektor szkoty przedstawia Radzie
Pedagogicznej i rodzicom informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

9. Dyrektor Szkoty moze powotywaé zespoty i1 komisje zadaniowe do realizacji
okreslonych zadan. W skfad zespotow moga wchodzi¢ nauczyciele, inni pracownicy
Oddzialow Przedszkolnych, rodzice. Zakres zadan i kompetencji zespotéw lub komisji
okresla dyrektor szkoly drogg zarzadzenia.

10. Tryb wydawania zarzadzen przez dyrektora:
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11.

12.

1) Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z zapewnieniem wychowankom i pracownikom bezpiecznych warunkéw
pracy, pobytu, opieki;

2) Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w
placowce;

3) Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

§ 509

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Oddziatow Przedszkolnych.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w Oddziatach
Przedszkolnych. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Oddzialow Przedszkolnych.

Rada Pedagogiczna otoczona jest z Urzgdu ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy
publicznych podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

1) przygotowanie  projektu  statutu = Oddzialow  Przedszkolnych  oraz
przedstawienie propozycji jego zmian, a takze przedlozenie go do uchwalenia
Radzie Rodzicow;

2) opracowanie rocznego planu pracy placowki;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych
w Oddziatach Przedszkolnych, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade
Rodzicow;

4) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy;

5) ustalenie tygodniowego rozktadu zajg¢ w grupach;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy, ustalenie
organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowanych zadan oraz
dokonywanie oceny wynikéw pracy z wychowankami w poszczegdlnych
oddziatach;

8) podejmowanie uchwal w sprawie zestawOw programéw wychowania
przedszkolnego i przedszkolnego zestawu podrgcznikow.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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18.

19.

Rada Pedagogiczna sposrdd siebie wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Rada Pedagogiczna wydaje pisemng opini¢ o pracy zawodowej dyrektora szkoty
Wyznacza swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty w drodze jawnego glosowania zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci
€0 najmniej 1/2 cztonkow rady.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskoéw
I spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podj¢cia decyz;ji.

z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, o ktorym mowa
w § 50 p, ust. 4.

§50r

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organoéw jest Dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

Wszelkie spory miedzy kolegialnymi organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor
szkoty, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdéw. Spory Dyrektora z
kolegialnymi organami Oddziatéw Przedszkolnych rozstrzyga Prezydent Miasta
Szczecina.

1. Kazdy z organdéw przedszkola dziala w ramach posiadanych kompetencji 1
regulaminow tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowa¢ kazdemu =z nich mozliwo$§¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji;

2) zapewni¢ biezaca wymiane informacji pomigdzy organami Oddziatow
Przedszkolnych o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;
odbywa si¢ to na posiedzeniach Rad Pedagogicznych planowanych
I nadzwyczajnych, spotkaniach Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 17 e.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§50s

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku. Przypadki okreslone sa w § 50 h, ust. 4 i ust. 5, ponadto dziecko
to powinno by¢ samodzielne w zakresie samoobstugi.

Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszczaé do przedszkola nie dluzej niz do 10 roku zycia. Orzeczenie o odroczeniu
obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnieciu
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej. Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j:
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2)

3)

4)

5)

a) korzystania z pomieszczen Oddzialow Przedszkolnych, sprzetu i srodkow
dydaktycznych,

b) korzystania z dodatkowych zajeé prowadzonych w placoéwce,

C) korzystania z positkow, a ich ilo$¢ zalezy od czasu pobytu dziecka
W placéwce w ciggu dnia.

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

zyczliwego 1 przedmiotowego traktowania w procesie wychowawczo

dydaktycznym:

a) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego za zgoda
rodzicow,

b) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

c) pomocy w przypadku KkoniecznoSci wyréwnania poziomu rozwoju
psychofizycznego.

Oddziaty Przedszkolne respektuja prawa dziecka do:

a) akceptacji takim, jakim jest,

b) aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,

C) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

d) snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu "na rozkaz",

e) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

f) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi
i dotkliwymi zdarzeniami,

g) aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

h) wspolnoty i solidarnosci w grupie,

i) aktywnego ksztaltowania kontaktow socjalnych i otrzymania w tym
pomocy,

J) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

K) zwrocenia si¢ o rade do 0os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych,

I) komunikacji z dorostymi na zasadzie rownouprawnienia,

m) spolegliwych uméw i kontaktow z dorostymi,

n) badania i eksperymentowania,

0) réznorodno$ci doswiadczen,

p) fantazji i wlasnych swiatow,

q) nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,

) przebywania w ramach swoich mozliwo$ci tam, gdzie chce,

S) wystroju wne¢trz  odpowiadajacego jego mozliwosciom  percepcji
i preferencjom,

t) otoczenia r6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom
tworczym,

u) zdrowego zywienia,

V) do jedzenia jako przezycia zmystowego; odprezenia i spokoju podczas
spozywania positkow,

W) jedzenia i picia, gdy jest gltodne i spragnione, ale rowniez prawa do nauki
regulowania wlasnych potrzeb.

Przy respektowaniu tych praw nalezy przyzwyczaja¢ dzieci do:

a) aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania,

b) samodzielno$ci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow,

€) zaradnosci wobec sytuacji problemowych,

d) dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,

e) poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych,
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f) tolerancji, otwartosci wobec innych,

g) bycia z innymi i dla innych pomocnym,

h) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w Przedszkolu — wtasnego
i innych.

ROZDZIAL 17 f.
RODZICE
§50 t

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Oddziatach
Przedszkolnych;

5) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w  Oddziatach
Przedszkolnych w formie ustnej lub pisemnej;

6) niezwloczne zawiadamianie o =zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych;

7) codzienne i systematyczne zaznaczanie obecno$ci dziecka w Oddziatach
Przedszkolnych w funkcjonujacym w placéwce systemie elektronicznym
poprzez rejestrowanie godziny wejscia i wyjscia za pomocg posiadanego
indywidualnego czytnika;

8) w przypadku obecnosci dziecka w  Oddziatach Przedszkolnych,
a niezarejestrowanego w systemie elektronicznym, przypisane mu beda
godziny zgodnie z czasem pracy przedszkola.

2. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Oddziatow Przedszkolnych:

1) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z Oddziatow
Przedszkolnych dziecko powinno by¢ przyprowadzane i1 odbierane przez
rodzicow lub opiekunow prawnych. Za bezpieczenstwo dzieci w Szatni
wczasie przyprowadzania 1 odbierania odpowiedzialni s3 rodzice;
w szczegllnych przypadkach dyrektor przedszkola wyraza zgod¢ na odbior
dziecka przez osobg¢ nieletnia na podstawie upowaznienia wydanego przez
rodzicoéw, prawnych opiekunow dziecka;

2) upowaznienie winno zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz wiek osoby odbierajacej
dziecko;

3) jednorazowe upowaznienie winno zawiera¢ dane okreslone jak wyzej i by¢
potwierdzone telefonicznie przez rodzica;

4) osoba upowazniona winna okaza¢ pisemna zgode rodzica oraz dowodd
tozsamosci;

5) upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
Oddziatow Przedszkolnych;

6) za bezpieczenstwo dzieci odbieranych na mocy upowaznienia przez
0soby niepetnoletnie  odpowiedzialnos¢  ponoszg rodzice  sktadajacy
odpowiednig deklaracje;

7) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ po§wiadczone przez orzeczenie sagdowe;
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8) os$wiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola przez osoby
upowaznione, rodzice podpisujg wilasnorecznym podpisem. Upowaznienia
nauczyciel przechowuje w dokumentacji grupy;

9) w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko os6b nieupowaznionych lub bedacych
W stanie nietrzezwym, nauczyciel ma obowigzek nie wydania dziecka. Koszty
przedluzonego pobytu dziecka w Oddzialach Przedszkolnych beda
egzekwowane od rodzicow lub prawnych opiekunows;

10)w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekundw, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w Oddzialéw Przedszkolnych jedng godzing. Po uptywie
tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami.

§59u

1. Rodzice 1 nauczyciele obowigzani sg wspotdziala¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okre§lenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

2. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicoéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu
pracy Oddziatéw Przedszkolnych i planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju w rozmowach indywidualnych z pelnym poszanowaniem praw
zawartych w Konwencji o Prawach dziecka;

3) uzyskiwania porad i1 wskazowek od nauczycieli, przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
Z obserwacji pracy Oddziatow Przedszkolnych;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Oddziatléw Przedszkolnych
organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa, rade rodzicow.

4. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Oddziatow
Przedszkolnych moga otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego dyplom lub list
pochwalny Dyrektora szkoty i Rady Rodzicow.

§50v

1. Formami wspotpracy Oddzialow Przedszkolnych z rodzicami s3:

1) zebrania ogodlne z rodzicami odbywajgce si¢ co najmniej raz w roku lub
zebrania rodzicéw danej grupy z Dyrektorem szkoty;

2) zebrania grupowe odbywajace si¢ co najmniej 2 razy W roku;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielem w celu
wymiany informacji na tematy wychowawczo-dydaktyczne (wedtug potrzeb
I oczekiwan rodzicow);

4) kaciki dla rodzicow - dostarczenie rodzicom wiadomos$ci o zyciu Oddziatow
Przedszkolnych, zamieszczenie kalendarza imprez, ciekawych artykutow,
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zadah wychowawczo - dydaktycznych danego oddzialu (zmiana raz
W miesigcu);

5) zajecia otwarte odbywaja si¢ dwa w roku;

6) organizowane imprezy, uroczysto$ci, konkursy z udziatem dzieci i rodzicow;

7) spotkania ze specjalistami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
(psycholog, pedagog, logopeda).

ROZDZIAL 17 g.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§50 w

W Oddziatéw Przedszkolnych sa zatrudnieni:
1) pracownicy pedagogiczni w liczbie wynikajgcej z czasu pracy i liczby
oddziatow;
2) pracownicy administracyjni i obstugowi w liczbie uzaleznionej od ustalonych
potrzeb Przedszkola.
Zadania pracownikéw Oddziatléw Przedszkolnych nie bedacych nauczycielami zawarte sa
w innych szczegdtowych przydziatach czynnosci podpisanych przez nich i znajdujacych
si¢ w ich aktach osobowych.
Tryb zatrudnienia oraz wynagrodzenie poszczegolnych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.
Dyrektor szkoty ustala poszczegdlnym pracownikom ich zakresy czynnos$ci
Szczegdtowe zadania pracownikow Oddzialow Przedszkolnych okreslaja odrebne
przepisy.
Personel obstugi obowigzany jest do wspélpracy z nauczycielami grupy w zakresie
wychowania i opieki nad dzieckiem.

§50x

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

Z wybranym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosc¢ i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
| zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji w sposob przyjety w Oddziale Przedszkolnym przy SP nrll

w Szczecinie;

4) prowadzenie diagnozy pedagogicznej w grupie dzieci 5 i 6 letnich oraz
przekazywanie wynikow diagnozy rodzicom poprzez:

a) przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej,
analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

b) pisemne przygotowanie i wydanie rodzicom do dnia 30 kwietnia danego
roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
dla dziecka 5- letniego, a do konca danego roku szkolnego rowniez dla
dzieci 6- letnich;

5) pisemne przygotowanie i wydanie rodzicom/ prawnym opiekunom dwa razy

w roku informacji o osiagnigtych umiejetnosciach dzieci;
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6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Oddziatach Przedszkolnych o poza jego terenem w czasie wycieczek
| spacerow itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowana  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inng;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych
formach doskonalenia zawodowego;

10)dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

11)eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

12)wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

13)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14)realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

15)czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat;

16)inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17)realizacja  innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

§50y

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola.

§50z
1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-oswiatowych.
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ROZDZIAL 17 h.

POSTANOWIENIA KONCOWE DOTYCZACE ODZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

N

=

DZIALAJACYCHPRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 11 im. UNICEF —u
W SZCZECINIE

§ 50 za

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci Oddziatow
Przedszkolnych — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

ROZDZIAL 18.
§ 51
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulaminy tworzone na mocy delegacji niniejszego Statutu, jak tez wynikajace z celow
i zadan szkoty, nie moga byC sprzeczne z postanowieniami Statutu, jak roéwniez
Z przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi
na jej podstawie.

§ 52

Szkota Podstawowa nr 11 im. UNICEF — u w Szczecinie prowadzi i przechowuje
dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota Podstawowa nr 11 im. UNICEF — u w Szczecinie jest jednostkg budzetowa.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych statutowym celem jest
dziatalnos¢ dydaktyczna i wychowawcza wsrod dzieci i mtodziezy.

§ 53
Postanowienia niniejszego Statutu obowigzuja z dniem uchwalenia.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spolecznosci szkolne;.
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